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Child Care Leave Rule in Rajasthan 

वित्त विभाग (वियम अिुभाग), राजस्थाि सरकार द्वारा राजस्थाि सेिा (चतुथथ संशोधि) वियम-2018, 
वियम- 103सी (चाइल्ड केअर लीि विषयक) अवधसूचिा क्रमांक.प.1(6)/वित्त/वियम/2011 जयपुर, 
वििांक: 22 मई 2018 का सारांश- 

(1). मविला/एकल पुरूष कमथचारी को उसके प्रथम िो जीवित बच्ो ंकी िेखभाल (पालि पोषण या 
परीक्षा, अस्वस्थता आवि आिश्यकताओ ंकी स्स्थवत में) के वलए समू्पणथ सेिाकाल के िौराि 
अवधकतम 2 िषथ अथाथत 730 विि का चाइल्ड केअर लीि सक्षम अवधकारी द्वारा स्वीकृत वकया जा 
सकेगा। 
बचे् से आशय िै- 

(ए) 18 िषथ से कम आयु का बच्ा 
(बी) नू्यितम 40 फीसिी वििः शक्त संताि वजसकी आयु 22 िषथ तक िो। 
(2). चाइल्ड केअर लीि की स्वीकृवत विम्नवलस्खत शतों के अध्यधीि िोगी- 
(i) मविला/एकल पुरूष कमथचारी को समू्पणथ चाइल्ड केअर लीि 730 विि में से  प्रथम 365 विि 
के वलये अिकाश पर प्रस्थाि करिे से ठीक पूिथ के िेति का 100 प्रवतशत के बराबर िेति िेय 
िोगा जबवक अगले 365 विि के वलये अिकाश पर प्रस्थाि करिे से पूिथ के िेति के 80 प्रवतशत के 
बराबर िेति िेय िोगा। 
(ii) चाइल्ड केअर लीि को वकसी भी अन्य िेय अिकाश के साथ संयुक्त वकया जा सकेगा। 
(iii) राज्य सरकार द्वारा विधाथररत प्रारूप में अिकाश स्वीकृवत िेतु आिेिि सक्षम अवधकारी को 
पयाथप्त समय पूिथ िेिा िोगा। 
(iv) चाइल्ड केअर लीि का िािा अवधकारपूिथक ििी ंवकया जा सकेगा। वकसी भी पररस्स्थवत में 
अिकाश स्वीकृवत अवधकारी की पूिाथिुमवत के वबिा कोई कावमथक (मविला/एकल पुरूष कमथचारी) 
अिकाश का उपभोग ििी ंकरेगा। 

(v) चाइल्ड केअर लीि कत्तथव्य से अिवधकृत अिुपस्स्थवत के पश्चात आिेिि करिे पर वकसी भी 
पररस्स्थवत में स्वीकायथ ििी ंिोगी। 
(vi)  कावमथक (मविला/एकल पुरूष कमथचारी) द्वारा पिले से िी उपभोग वकए जा चुके अथिा 
उपभोग वकए जा रिे अिकाशो ंको वकसी भी पररस्स्थवत में चाइल्ड केअर लीि में पररिवतथत ििी ं
वकया जा सकेगा। 
(vii) चाइल्ड केअर लीि को वकसी अन्य अिकाश लेखे में िामे ििी ंवलखा जाएगा। राज्य सरकार 
द्वारा विधाथररत प्रपत्र में इसका पृथक्क अिकाश लेखा संधाररत वकया जाएगा और इसे सेिा पुस्िका 
में चस्पा वकया जाएगा। 
(viii) अिकाश स्वीकृवत अवधकारी राजकायथ के सुचारू संचालि अथिा विभागीय लक्ष्ो ंकी प्रास्प्त 
के वलए आिेवित अिकाश को अस्वीकृत कर सकता िै। 
(ix) चाइल्ड केअर लीि एक कैलेण्डर िषथ में तीि बार (spell) से अवधक स्वीकृत ििी ंकी जाएगी। 
एक कैलेण्डर िषथ में शुरू िोकर यवि अिकाश िूसरे कैलेण्डर िषथ में पूणथ िोता िै तो उस से्पल को 
अिकाश शुरू िोिे िाले िषथ में काउंट वकया जाएगा। 

(x) सामान्यतिः  यि अिकाश पररिीक्षाधीि प्रवशक्षण अिवध में स्वीकायथ ििी ंिोगा। विशेष 
पररस्स्थवतयो ंमें स्वीकृत िोिे की स्स्थवत में पररिीक्षाकाल उतिी िी अिवध के वलए आगे बढ़ाया 
जाएगा। 



(xi) इस अिकाश को उपावजथत अिकाश की तरि िी स्वीकृत और व्यिहृत वकया जाएगा। 
(xii) रवििार और अन्य अिकाशो ंको इस अिकाश के पिले अथिा बाि में जोड़ा जा सकेगा। 
चाइल्ड केअर लीि के मध्य में आिे िाले रवििार, राजपवत्रत और अन्य अिकाश उपावजथत अिकाश 
की तरि िी चाइल्ड केअर लीि में काउंट िोगें। 
(xiii) वििः शक्त बचे् के संबंध में अिकाश स्वीकृवत से पूिथ सक्षम प्रावधकारी/मेविकल बोिथ से जारी 
वििः शक्तता प्रमाण पत्र के अलािा  कावमथक पर बचे् के आवित िोिे का प्रमाण पत्र  कमथचारी से 
वलया जाएगा। 
(xiv) वििेश में रि रिे बचे् की अस्वस्थता अथिा परीक्षा आवि की स्स्थवत में अिकाश अवधकृत 
वचवकत्सक/वशक्षण संस्थाि से प्राप्त प्रमाण पत्र के आधार पर स्वीकृत वकया जा सकेगा। वििेश में 
रि रिे अियस्क बचे् के समं्बध में अिकाश लेिे पर वििेश यात्रा संबंधी अिकाश के वियम/वििेशो ं
का पालि करिा िोगा और 80 प्रवतशत अिकाश अिवध उसी िेश में वबतािी िोगी जिां बच्ा रि 
रिा िै। 

(xv) िेश या वििेश में वकसी छात्रािास में रि रिे बचे् की परीक्षा आवि के िौराि अिकाश चािे 
जािे पर मविला कावमथक को यि स्पष्ट करिा िोगा वक िो बचे् की िेखभाल वकस प्रकार से करेगी/ 
करेगा। 

(XVI)एक बार में 5 से कम चाइल्ड केअर लीि स्वीकृत ििी ंकी जायेगी। यािी एक बार में कम से 
कम 5 विि का चाइल्ड केअर लीि लेिा आिश्यक िै। 

कुछ तथ्य- 

1. राजस्थाि सेिा वियम 1951 में िया वियम 103 C चाइल्ड केअर लीि जोड़ा गया। 
2. मविला/एकल पुरूष कमथचारी  को पूरे सेिाकाल में कुल अिवध 730 विि अथाथत 2 िषथ के 

वलए िेय िोगा। 
3. चाइल्ड का तात्पयथ उसकी आयु 18 िषथ से कम िो। 40% या उससे अवधक विकलांगता की 

स्स्थवत में 22 िषथ तक चाइल्ड मािा जायेगा। 
4. मविला/एकल पुरूष कमथचारी को समू्पणथ चाइल्ड केअर लीि 730 विि में से  प्रथम 365 

विि के वलये अिकाश पर प्रस्थाि करिे से ठीक पूिथ के िेति का 100 प्रवतशत के बराबर 
िेति िेय िोगा जबवक अगले 365 विि के वलये अिकाश पर प्रस्थाि करिे से पूिथ के िेति 
के 80 प्रवतशत के बराबर िेति िेय िोगा। 

5. अन्य वकसी भी अिकाश के साथ वलया/ जोड़ा जा सकता िै। 
6. इस अिकाश के वलए राज्य सरकार द्वारा जारी अिुमोवित प्रारूप में आिेिि करिा िोगा। 
7. चाइल्ड केअर लीि अवधकार ििी िै। वबिा पूिथ स्वीकृवत के ििी ंवलया जा सकेगा। 
8. अिावधकृत रूप से अिुपस्स्थत रििे िाले कवमथको ंको यि अिकाश िेय ििी िोगा। 
9. विशेष पररस्स्थवत में अन्य अिकाश उपलब्धता की स्स्थवत में उि अिकाशो ंको चाइल्ड केअर 

लीि में पररिवतथत वकया जा सकेगा। 
10. इस अिकाश को अन्य अिकाश लेखो में से ििी ंघटाया जा सकेगा। राज्य सरकार द्वारा 

विधाथररत फॉमथ में इि अिकाशो ंको संधाररत वकया जाएगा। तथा ये फॉमथ सेिा पुस्िका में 
रखा जाएगा। 

11. राज्य सरकार/ विभाग के कायथ प्रभावित ि िो ऐसी स्स्थवत में ये अिकाश स्वीकृत वकया जा 
सकेगा। 



12. एक कलेंिर िषथ में अवधकतम तीि बार ये अिकाश वलया जा सकेगा। वकनु्त अिकाश के 
िौराि िो कलेंिर िषथ वमलिे पर इसे ििी वलया जा सकेगा। यवि ऐसी स्स्थवत बिती िै तो 
वजस कलेंिर िषथ में अिकाश शुरू हुआ िै। उसमें इसे वगिा जाएगा। 

13. एक बार में 5 से कम चाइल्ड केअर लीि स्वीकृत ििी ंकी जायेगी। यािी एक बार में कम से 
कम 5 विि का चाइल्ड केअर लीि लेिा आिश्यक िै। 

14. प्रोबेशिसथ को यि अिकाश िेय ििी िोगा। वफर भी कोई लेता िै तो उसका प्रोबेशि 
अिकाश अिवध के बराबर आगे बढ़ाया जाएगा। 

15. यि अिकाश उपावजथत अिकाश की भांवत िी वििारण िोगा एिम उसी प्रकार स्वीकृत 
वकया जा सकेगा। 

16. इस अिकाश के क्रम में रवििार, सिथिाविक अिकाश आिे पर िो वगिे जाएंगे। 
17. विव्यांग बच्ें के वलए ये अिकाश लेिे पर सक्षम अवधकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र प्रिुत 

करिे पर िी स्वीकृत वकया जा सकेगा। 
18. बच्ें के बीमार िोिे पर ि बािर रििे की स्स्थवत में िॉक्टर के प्रमाण के आधार पर ये 

अिकाश वलया जा सकेगा। 
19. बच्ें की परीक्षा िोिे पर वलया जा सकेगा। यवि चाइल्ड िोस्टल में रिता िै तो  कावमथक को 

यि तथ्य प्रिुत करिा िोगा वक िोस्टल में आपकी केअर की जरूरत कैसे िै। इसका 
प्रमाण प्रिुत करिे पर िी िॉस्टलसथ चाइल्ड के वलए ये अिकाश स्वीकृत वकया जा सकेगा। 

विशेष- 

कावमथका की सेिा पुस्िका में विधाथररत प्रपत्र चस्पा कर CHILD CARE LEAVE का इन्द्राज िोगा 
एिम सेिा पुस्िका में भी CHILD CARE IEAVE अिवध का अंकि सुविवश्चत िोगा। 

 

 


