
Government of Rajasthan
Commissionerate of College Education, Rajasthan, Jaipur 

Block-4, RKS Sankul, JLN Road, Jaipur- 302015, Rajasthan
Website: http://hte.rajasthan.gov.in/dept/dce/ e-mail: innovation.cceraj1@gmail.com  Ph.: 0141-2706847 (O);

CCE/ISDC/PM Internship/2026-25794-9433477

The Principal,
All Govt. Colleges,
Rajasthan

Sub: Regarding Registration of eligible Students on the PM Internship Portal
Ref: CCE letter no. 21371431 dated 01-04-2026

Dear Madam/ Sir,

With  reference to  the  mentioned subject  and letter,  the  Pradhan  Mantri  Internship  Scheme
(PMIS)  is  a  flagship  programme  designed  to  bridge  the  gap  between  education  and
employability. It provides young talent with real-time industry exposure, structured internships,
and financial support, ensuring they are well-prepared to enter the workforce.This initiative not
only  gives interns hands-on experience in their fields  but also  equips them with the skills and
insights needed to build successful careers in the public sector.
Major highlights of the scheme are-

 Students enrolled in the final year of full-time graduation or post-graduation, are eligible
to apply along with the pass-out students

 Benefits- ₹9,000 monthly stipend Govt. + Company contribution) along with One-time
payment of ₹6,000

 Insurance Coverage– Pradhan Mantri  Jeevan Jyoti  Bima Yojana and– Pradhan Mantri
Suraksha Bima Yojana

 No Application Fee
 Internship duration- 6/9 months

In continuation of the letter issued earlier, all colleges are requested to inform final-year UG and
PG students, as well as alumni, about the scheme and ensure wide outreach through WhatsApp
groups and social media platforms so that maximum students may benefit from the initiative.

Total number of company-wise and district-wise available opportunities for Graduates
and Post Graduates (as on 22-05-2026) is enclosed. For more details and registration on
the portal, students need to visit www.pminternship.mca.gov.in

This bears the approval of the competent authority

Enclosed:
1. PMIS Revised Guidelines
2. Addendum to PMIS Guidelines
3. Frequently Asked Questions (students) in Hindi
4. List of available opportunities for Graduates and Post Graduates (as on 22-05-2026)

 Dr. Shruti Gupta
Joint Director, ISDC

Copy to:
1. PS to ACS, Higher Education Department
2. PS to Commissioner, College Education, Rajasthan, Jaipur 

RajKaj Ref No.: 
22399363

Signed by: SHRUTI
GUPTA, Professor
Date: 2026-05-22
18:21:30 +05:30

v-1.0 

http://www.pminternship.mca.gov.in/
mailto:cce_raj@yahoo.com
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F.No-CSRl13l35l2024
Government of India

Ministry of Gorporate Affairs
(PMIS cett)

3rd FLoor, Kartawa Bhawah 1,

Maan Singh Road,

NewDethi -110001

Dated: 12.03.2026

Office Memorandum

Subject: Guidetines for "Prime Minister lnternship Scheme (PMIS) - Pitot Project
(Financiat Year 2025-26 & 26-271"

The Prime Minister lnternship Scheme was announced in the Budget2024-25with
the aim of providing internship opportunities to youth, in Top Companies. Through this
Scheme, youth witt gain exposure to reat-life business environment, across varied
professions a nd em ployment opportu nities.

2. As an initiation of this Scheme which invotves muttipl.e stakeholders and innovative
concepts of skiLl.ing, a Pitot Project of the Scheme targeted at providin 91.25 takh internship
opportunities was launched in the Financial Year (FY) 2024-25. The top companies for this
Pitot Project were identified based on the average CSR expenditure of the tast three years.

The Pitot Project of PM lnternship Scheme was implemented across two rounds during FY

2024-25 and 2025-26. The Pitot Project has now been extended titt December 2026, with a

target of providing 1 .10 takh internship opportunities. Participation of the companies in this
Pil,ot Project of the Scheme is votuntary.

3. lnternship, for the purpose of this Pitot Project is envisaged as an arrangement between
the intern and the company in which the company provides an opportunity to the intern to
get training, gain experience and skil.ls in the real.-tife environment of the business or
organization that hetps in bridging the gap between academic tearning and industry
requirements, in turn, assisting enhancement of her/his emptoyabitity.

lnterns, for the purpose of this Pitot Project, are not to be treated as emptoyees as cl,arified
by the Ministry of Labor and Empl.oyment vide its OM dated 27 .09.2024.
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4. The Scheme is distinct from a[[ the existing schemes retated to skitt devetopment,

apprenticeships and internship etc. being imptemented in the States & Union Territories and

wit[ run independentty of a[[ such CentraUState schemes.

5. Satient Features of the Pitot Project Extension

5.1 lnternship Duration: Duration of the Internship shal,l, be either 6 or 9 months depending

on nature of internship, sector and company requirement. At least hatf of the internship
period must be spent in the actual working experience/ job environment, and not in the
ctassroom.

It is cl.arified that internship duration for the existing interns of the pil,ot project witl remain

12 months.

5.2 Etigibitity criteria for candidates

5.2.1 Age: Youth aged between 18 and 25 (as on the date of submission of apptication),

betonging to lndian national.ity, who are not empl.oyed ful.t-time.

5.2.2 Educationa[ Quatifications: Candidates who have passed High Schoot, Higher

Secondary School, possess a certificate from an lTl, hoLd a diptoma from a Potytechnic

lnstitute, or are undergraduates with degrees such as BA, B.Sc., B.Com, BCA, BBA,

B.Pharma, B.E./B.Tech etc. or postgraduates with degrees such MA, M.Sc., M.Com, MCA,

M.Tech etc. are etigibte to appLy.

Candidates must not be engaged in futt-time education. However, candidates enrotted in

ontine or distance learning programs or candidates enrotted in the final year of ful.L-time

graduation or post-graduation are etigibteto appty. Guidetines regardingthe inc[usion of futt-

time, finaI year graduation and post-graduation students witt be issued separately.

5.2.3 lnetigibitity criteria: The fotl.owing persons are inetigibl.e to participate:

(i) Graduates/PostgraduatesfromllTs,llMs,NationaILawUniversities,lISER,NlDs,lllTs
and llSc.

(ii) Those having qual.ifications such as CA, CMA, CS, MBBS, BDS, MD, MS, MBA or

equivatent, MPhiL and PhD.

(iii)Those undergoing any skit[, apprenticeship, internship or training program under

CentraI Government or State Government schemes.
(ivlThose who have compl.eted apprenticeship, training under Nationat Apprenticeship

Training Scheme (NATS) or National. Apprenticeship Promotion Scheme (NAPS) at
any point.

(v) lftheincomeofanyofthefamil.ymembersofthecandidateexceedsRsl2l.akhinthe
preceding FY as on the date of submission of appl.ication.
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(vi) !f any member of the famity is a permanent/regutar government employee.

Note: For the purposes of the Pilot Project:

(i) "Famity" means se[f, parents and spouse.
(ii) "Government" means Central and State Governments, UT administration, CentraI

and State PSUs, statutory organizations, locaI bodies etc.
(iii)"Emptoyee" means regutar/ permanent emptoyees but does not include contractuaI

emptoyees.

5.3 Criteria for the companies (Partner Gompanies) to participate

5.3.1 The fotLowing categories of Companies/Organizations are etigibl.e to participate:

A) Partner companies that participated in the Pitot Project (Round 1 and Round 2) witt
continue to be etigibte for the Pitot Project Extension. Further, Companies with CSR

Expenditure in each of the last three Financial Years (FY 2024-25, FY 2023-24, and FY

2022-23l,, and meeting any one of the fottowing criteria are el.igibl.e:

i. The top 2000 companies based on the average CSR expenditure duringthe Lastthree
financiaI years

ii. Annual turnover of more than t1,000 crores during the immediatety preceding

financiaI year

iii. Net worth of more than t500 crores during the immediatety preceding financiaI year

iv. Companies from under-represented sectors

A detaited SOP inctuding the setection criteria for companies coming under criteria (ii), (iii)
and (iv)above shaLl. be issued separately by Ministry of Corporate Affairs.

B) Additional.l.y fotl,owing Companies/Organizations are atso etigibte subject to approval of
Ministry of Corporate Affairs

i. ProfessionatAssociations/lnstitutions(e.g., lCAl, lCSl, ICMAI)

ii. Setected MSMEsthroughSectoraIAssociations
iii. Gtobat Capabitity Centres (GCCs)

iv. Speciat Economic Zones (SEZs)

v. Companies nominated by State Governments/Union Territories
vi. StatutoryAuthorities such as AAl, Shipping Corporation of lndia etc.

A detaited SOP witt be issued separatety outtining onboarding and imp[ementation
mechanisms for the Companies/Organizations stated above in category B.

tt r.
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5.3.2 Partner Company may provide such internship opportunities in its own company or it

maytie up with:

. Companies/MSMES in its forward and backward suppty chain (e.9. Network Entities

/ Subsidiaries / Supptiers / Vendors etc.), or;

o Other Companies/lnstitutions in its Group.

5.3.3 Maximum Geiting to post lnternship Opportunities: The totaI number of !nternship

opportunities shoutd not exceed 15o/o of the total strength of a Company I Organization

inctuding both regul.ar and contractual. staff on its payrotl.. !n case of Network Entities /
Subsidiaries / Supptiers / Vendors etc., the totaI strength should be considered individuaLty

and not consotidated with their partner/hotding company. The Company / Organization /
Network Entity / Subsidiary / Supptier / Vendor shatl provide their total. strength on setf-

dectaration basis through the PMIS portal..

5.4 Support and Benefits: This is a Direct Benefit Transfer (DBT) Scheme. Detail.s of the

support, financiat benefits and funding pattern under the Pil.ot Project of the Scheme are

given below:

5.4.1 Monthty assistance to the interns: Monthty assistance of t9,000 witt be paid to the

interns for the entire duration of the internship. Out of this, every month the company witt

retease <900, i.e. 1Oo/o of the tota[ monthty assistance to each intern from the Company's

CSR funds or own funds. Once the Company/Organization makes the payment, the

Government wil.L pay its share of t8,100 to the intern's Aadhaar seeded bank account

through Direct Benefit Transfer. The company's share of t900 per month maybe
proportionate to the intern's attendance and adherence to retated company poticies. The

Government share witt be pro-rated as per the amount paid by the Company/ Organization.

The above amount of monthly assistance is also appticabte for the active interns of the

existing Pitot Project f rom March 2O26for their remaining duration of the lnternship.

ln case, any Company/Organization wishes to provide monthty assistance over and above

t900, it may do so from its own funds. Partner Companies sha[[ pay their share of monthty

assistance and uptoad the payment detaits on the portaI in a timety manner before the Sth of
every month in accordance with O.M. No. CSR-1313512024 (PMIS) dated 01lO9l2O25.

5.4.2 Grant for incidentats: A one-time incidentat grant of t6,000 witt be disbursed to each

intern in two tranches of t3,000 through Direct Benefit Transfer (DBT) by the government,

the first tranche within 15 days of joining the internship, and the second tranche within 15

days of comptetion of 3 months of internship.

4



t)
e

5.4.3 Training cost: Expenditures associated with the training of interns under the Pitot
Project of the Scheme, wou[d be borne by the Company/Organization f rom its CSR funds or
own funds, as perthe extant rutes.

5.4.4 lnsurance coverage: The government witl. provide each lntern with the Life and
PersonaI AccidentaI lnsurances offering coverage and benef its equival.ent to those under of
Pradhan Mantri Jeevan Jyoti Bima Yojana (PMJJBY) and Pradhan Mantri Suraksha Bima
Yojana (PMSBY). In addition, the company may al.so provide additionat accidental. insurance
coverage to the interns.

5.4.5 Administrative cost: As covered under Companies (CSR Poticy) Rutes, 2014, up to Solo

of the CSR expenditure incurred under this Pitot Project of the Scheme may be booked as
administrative costs by the company. Companies/Organizations that incur administrative
expenses but are not covered under the ambit of the CSR Rul.es may meet such costs from
their own funds.

5.5 lmptementation Mechanism

5.5.1 lmptementation Structure: The Ministry of Corporate Affairs as a nodat agency is
responsibte for ptanning, imptementation, monitoring and evaluation at the centrat tevel..

The imptementation of this Pitot Project of the scheme witt be supported by other
stakehol.ders such as lndustry Associations, Partner Companies/Organizations, State/UT
Government and others. The stakehotder wise rol,es and responsibitities are described in
Annexure - l.

5.5.2 The pitot project of the Scheme witl continue to be imptemented through the ontine
porta[ (www.pminternship.mca.gov.in) devel.oped by the Ministry of Corporate Affairs. The
Portal. serves as a centratized platform for end-to-end imptementation and internship
Lifecycle management.

5.5.3 Process for posting internship opportunities: A dedicated account wil.l. be provided
to each Partner Company on the Portat, for posting !nternship opportunities. The lnternship
opportunities woutd contain detail.s of the internships being offered, such as [ocation,
duration, nature of the internship, minimum educational. qual.ification required, any
additional. incentives/facitities provided by the company, etc. The companies shatl. be abte
to post the internships throughout the pil.ot project period on a roLting basis.

5.5.4 Registration/Apptication Process for the candidates: Etigibte candidates wouLd

have to register on the PortaL. Based on the information provided by the candidates, a

resume witt be generated by Portat. A browsing facitity witt be made avaitabl.e to candidates
for preferred sectors, functionat roles, [ocations, and other criteria. Candidates may appty
for internship opportunities based on their preferences, inctuding Location (state, district),

L
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sector, functionaL rol.e and quatifications. The candidates witt be abte to register and appty

for internships throughout the pitot project period on a rotting basis.

5.5.5 Shorttisting and Setection: A pooL of candidates woutd be shorttisted for each

internship opportunity through the Portal.. The shorttisting process witt be based on the

candidates' preferences and the requirements posted by the companies. ln the shorttisting

process, criteria that ensure broader representation across the appLicant base wiLt be

considered. The shorttisting criteria is aimed at promoting diversity and sociaI inctusiveness

in the internship program. To ensure the above, the Portal. witt use tools to give

representation to atl. such segments of the poputation, such as Scheduted Castes,

Schedul,ed Tribes, Other Backward Ctasses as we[[ as Persons with Disabitities. Depending

on the number of internship opportunities and number of appl.ications received, the

appLications witt be shorttisted and sentto the companyforsetection. Companies wou[d be

abLe to setect candidates and make internship offers based on their respective setection

criteria and processes. Once an offer is sent bythe company to the candidate, the candidate

witt be abte to convey acceptance through the Portat. A Detaited lmpl.ementation

Mechanism for the PiLot Project is given in Annexure-ll. This mechanism woutd be subjectto

changes as prescribed by Ministry of Corporate Affairs.

5.5.6 lt is cl.arified that an offer of internship woul.d not give rise to any contractual or [ega[

rel,ationship of emptoyer-emptoyee between the Ministry, orthe company concerned, and

the setected intern. lt is further ctarified that such an offer of internship can neither be

construed to be in the nature of an offer or promise of future emptoyment by the concerned

company or Ministry, during or after the period of internship.

5.5.7 Operational Guidetines: Detailed operationat guidetines for the companies and the
youth to participate in the Pitot Project witt be provided on the Porta[.

5.6 Recognition of Best Practices: The Ministry witt recognize and award Partner

Companies/Organizations and States/UTs for their exceptional performance, innovation,

and other criteria based on the processes and norms, as specified in O.M. No. 27llgl2l25-
PMIS Cett dated 1711212025 and 30/0112026 for partner companies and O.M. No.

2710912025-PMIS Ceu. dated 1711212025 for States/ UTs.

5.7 Grievance Redressal Mechanism: A Grievance redressal mechanism is in ptace to

address the concerns and issues faced by stakeholders and ensure a timel.y resolution and

enhance overa[[ satisfaction of the users. The keyfeatures of the grievance redressaI system

are listed betow:

(i) Portal: Att stakehotders including interns, companies, etc. can submit their queries

or grievances via the query redressaI tools inctuding chatbots tinked to the Portat.

V



These tools are envisaged to faciLitate easy registration of the queries, real, time
tracking, and updates on the resotution status.

(ii) Dedicated catt Gentre: A muttil.ingua[ catl center is in ptace to address grievances
and queries received through the hetptine.

6. Administrative and Monitoring framework

6.1 A Monitoring and Steering Committee (MSC) is in pLace to oversee design,
implementation, operations, and other aspects of the Pitot Project of the Scheme. The MSC
comprises of officers from MCA, other Ministries/ Departments and representatives from
the States/UTs and industry. The MSC is empowered to make recommendations inctuding
but not timited to any modifications in the guidetines, eLigibil.ity, seLection criteria,
communication and outreach strategy, monitoring, evaluation, etc. of the Pil.ot Project. The
Ministry may also constitute any other committee(s) for effective impLementation, review,
and coordination.

6.2 MCA wi[[ continue to ctosely monitor and evaluate the outcomes of the Pil.ot Project
through existingfeedback mechanisms set up through the portaUcal.t center and concurrent
studies conducted by independent third parties. A dashboard indicating key performance
indicators (KPls), periodic data reports has been devel.oped to regul.arty monitor and
evatuate the end-to-end imptementation across a[[ fronts. A comprehensive concurrent
monitoring, evatuation and learning (MEL) framework shatl. be issued so that timeLy
corrective actions may be taken by att stakeho[ders.

6.3 Gatt Centre: A muttitinguat catl center has been estabLished to address queries and
grievances, cottect feedback on the internship experience, and proactivel.y nudge
candidates to accept offers and join internships through an integrated inbound and
outbound catl.ing system.

6.4 Direct Benefit Transfer: An automated Direct Benefit Transfer (DBT) system has been
enabled through integration of the PMIS portat with NPCI and PFMS to ensure seamtess and
timety processing of the one-time assistance and monthty assistance.

7. Gommunication, Awareness and Gapacity Buitding: Communication, advocacy, and
capacity-buitding initiatives witl. be undertaken to effectivety promote the Pitot Project of the
Scheme to raise awareness and hightight its benefits. FAQS, user manuals, instructionat
videos, and informational materiats wil.t be provided on the Portal to facil.itate participation
of candidates and industry.

7
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8. Goordination with the State Governments: Coordination with the State Governments/

PRls/ ULBs would be done as per requirements.

9. Learnings from the Pitot Project: Keeping in mind the volume and comptex nature of the

Scheme, Pitot Project Extension is a pivotal. phase that attows testing of concepts, strategies

and systems before futt-scale imptementation. Based on the feedback received and

eval.uation of outcomes during the imptementation of the Pitot Project Extension, lessons

drawn shatt be cottated by the Ministry. The same wil.t be factored in whil.e rotl.ing out the first
phase of the PM lnternship Scheme, as announced in the Budget 2024-25.

10. This issues with the approvaI of Hon'ble Minister of Corporate Affairs.

D)

Joint Secretary

To,

1. Director GeneraI of Corporate Affairs, Ministry of Corporate Affairs

2. Al.t Regional Directors and

3. Al.t Registrar of Companies

Copyto:

1. Secretary, Ministry of Etectronics & lnformation Technotogy

2. Secretary, Ministry of Housing and Urban Affairs

3. Secretary, Department of Pubtic Enterprises, Ministry of Finance

4. Secretary, Goordination, Cabinet Secretariat

5. Secretary, Ministry of Labour & Emptoyment

6. Secretary, Ministry of Skitt Devetopment & Entrepreneurship

7. Secretary, Department of Expenditure, Ministry of Finance

8. Secretary, Ministry of Micro, Smal.l. & Medium Enterprises

9. Secretary, Department of Higher Education, Ministry of Education

10. Secretary, Department of FinanciaI Services, Ministry of Finance

11. Secretary, Department of Economic Affairs, Ministry of Finance

12. Secretary, Department of Commerce, Ministry of Commerce and lndustry



13. secretary, Department of youth Affairs, Ministry of youth Affairs & sports
14. CEO, NlTlAayog

15. Att the Chief Secretaries of the State Governments/UTs with the request to
nominate a nodaI officer for the Scheme.

16. PS to Hon'bte Minister of Corporate Affairs
17. PS to Hon'ble Minister of State of Corporate Affairs
18. Chief Controtler of Accounts, M/o Corporate Affairs
19. Guard Fil.e

u I



Annexure - |

The Stakehotder wise Rotes & Responsibitities for the imptementation of the Pitot

project of the scheme are described below:

S.No Stakehotders Roles and Responsibitities

1 Ministry of Corporate

Affa irs /
Office of RegionaI

D irecto rs /
Registrar of Companies

P[an, Execute, Monitor & Evaluate the Pitot Project

of the Scheme across aLl, LeveLs

Convergence with Centrat & State Governments

Devetopment of the PMIS portat & Mobite

Apptication and Maintenance of Centrat Data

repository

Cottaboration with Partner Companies I
Orga nizations & ! ndustry Associations

Devetopment of Scheme Guidetines for Pitot

Project, Standard Operating Procedures &

Operation Manua[s

Fund disbursement to the beneficiaries as a Direct

benefit Transfer authenticated by Aadhaar

Carry out lnformatioh, Education & Communication

campaigns to improve PiLot Project of the scheme

outreach & awareness

The Office of Regionat Directorates & Registrar of

Companies witt conduct targeted mobitization

drives based on location and quaLification required

for lnternship Opportunities within their jurisdiction

in coordination with State Governments and PMIS

partner companies on an ongoing basis.

2 Partner Companies o EstabLish PMIS CeL[ to implement the PiLot Project

of the scheme

o Offering internship opportunities by identifying

roles and Learning outcomes atigned with company

needs

o SeLect interns through the PMIS porta[, inctuding

onboarding and issuing offer letters

o Provide workplace training, orientation and regular

guidance through assigned supervisors

10
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S.No Stakehotders Roles a nd Responsibitities

Monitor intern progress and report outcomes,
inctuding qua rterty performance reports

Issue participation & compLetion certification as
per the PiLot Project scheme guidetines.

Resolve grievances effectivety within the
turnaround time.
Ensure compLiance with scheme norms for the Pitot

Project, maintain fair treatment, safety, ohd quatity

of internshi p experience

Partner Companies shatt pay their share of monthty
assistance and upload the payment detaits on the
portat in a timeLy manner before the sth of every

month

Responsibte for comptiance with the requirements
as specified in the guidetines in Letter and spirit

3 !nd ustry Associations o Sol.icit the interest of etigibLe companies and assist
their onboarding process

o Spreading awareness through workshop/events.
o Channeting the lndustry feedback to improve the

Pitot Project of the scheme
o Capacity BuiLding of pa rticipating companies

4 State/UT Governments o Constitution of PMIS CeLt and appointment of a
State Nodat officer, who wiLt serve as the singl.e
point of contact between the State Government and
the MCA/PMIS team

o Supervise and guide District Nodat Officers (DNOs)

to ensure effective district-tevel execution
o Monitor registrations, internship aLLocation,

joinings, and comptetions through regu[ar MIS

review
o Convene review meetings with key departments

(SkitL, Higher Educatiol'I, Industries, Labor, etc.) to
ensure convergence and timety resotution of issues

11



d;

7_1

S.No Stakehotders Roles and Responsibitities

o Escatate poLicy-tevel concerns and implement

botttenecks to the MCA team and ensure corrective

actio n

o Coordinate and cottaborate with MCA officia[s in

Office of RegionaL Directorates & Registrar of

Companies in spreading awareness about PMIS

amongst the ta rget groups.

o Monitor the State PMU and ensure their effective

functioning. The State PMU shaLt be suppofted by

Ministry of Corporate Affairs, and its operationa[
guidetines wil.t be notified in consuttation with the

releva nt sta keh oLde rs.

12
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Annexure - !l

lmptementation Mechanism

Ministry of Corporate Affairs has devetoped the Portal avaitabl.e at
\,v\ry-!.v.-pnnin-te-rnship,mea,go!1.,in. The Portal. witl serve as a centratized pl.atform for end-to-
end implementation of the Pitot Project and internship Lifecycte management.

2. A broad overview of the Portal. and other impl.ementation processes is given betow:

2.1 List of Partner Companies: The List of Partner Companies shatl be disptayed on the
Portat.

2.2 lnternship opportunities: lnternship opportunities may be posted by the Partner
Companies on the Portal. based on their requirements. The lnternship opportunities woutd
contain detail,s of the internships being offered, such as location, rotes/ functions, duration,
minimum educationaL qual.ification required, other special. requirement, any additionaL

incentives/ facitities provided by the company etc. The companies shal.L be abte to post the
internships throughout the pitot project period on a ro[[ing basis.

2.3 Candidate Registrat:on and Profite Creation: Candidates must first be registered on
the Portat through Aadhaar authentication or e-l(YC. lnformation such as name, address,
educationat quatifications, certifications (if any), nominee detaits and other relevant detaits
are to be provided by the candidates as specified on the Portal. Proof of educational.
qual,ifications and certifications woutd have to be upl.oaded bythe candidates. Additional.ty,

candidates must submit a setf-dectaration on the Portat, affirming that al.l. etigibitity
requirements specified in these guidetines are met and that none of the inetigibitity criteria
appty. Based on the submitted details, a Resume witt be generated by the Portal. for the
candidate.

2.4 Gandidate Apptication: Afterthe Aadhaar authentication bythe candidates, a browsing
facitity witt be made avaiLabte to candidates for browsing through internship opportunities,
based on their preferred sectors, functional rotes, locations, and other criteria. Based on
their preferences, inctuding location (state, district), sector, functional. rote, and
qual.ifications, candidates may appty for internship opportunities as per the timit specified
in the Operational Manuat. The candidates wil,l. be abte to register and appty for internships
throughout the pitot project period on a rolting basis.

Re-apptication after Dropout/Termination: An intern who has been marked as a dropout*
by the participating company shal.t be permitted to appty afresh for an internship. Such a

candidate shal.[ be allowed a maximum of one additional, chance to participate and join as
an intern in the pil.ot project.

13
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An intern whose internship has been terminated** by the participating company shatl not be
permitted to participate in the pil.ot project again.

*A dropout typically refers to an intern who,voluntarily leaves the internship before its
completion due to personal reasons, academic commitments', or otherfactors.

**A terminated intern is one who has been removed from the internship by the

Company/Organization, usually due to performance issues and/or misconduct as pertheir
internal policy.

2.5 Shontisting of Candidates: A poot of candidates woutd be shorttisted for each

internship opportunity by the Porta[. Depending on the number of internship opportunities,
the appl.ications wil,l. be shortl.isted and sent to the company for selection. ln the shortl.isting
process, criteria that ensure broader representation across the appticant base witt be

considered. The shorttisting criteria is aimed at promoting diversity and sociaI inctusiveness

in the internship program. To ensure the above, the Portal wit[ use toots to give

representation to alt such segments of the poputation, such as Scheduted Castes,

Schedul.ed Tribes, Other Backward Ctasses as we[[ as Persons with Disabitities

2.6 This pooL of shortl.isted candidates would then be fonryarded to each company for
setection.

2.7 Setection of Gandidates: From the shortListed group, companies woutd be abte to
choose candidates based on their respective setection criteria and processes. lnternship

offers to the candidates to be sent by the company through the PortaL. Once an offer is sent
by the company to the candidate, the candidate would be able to convey acceptance
through the Portal.. A model format for the Offer Letter witL be avaitable on the Portal. for the
companies to use.

2.S lnternshipJoining: Oncethe candidate joins the internship, the companywoutd confirm
this on the PortaL. This confirmation witl, initiate the release of the first tranche of t6,000 i.e.

Rs. 3000/- as a grant for incidentals, which wil.L be disbursed to the candidate by the
government through Direct Benefit Transfer. The first tranche witt be disbursed within 15

days of confirmation of joining the internship. The second tranche (i.e. Rs. 3000/-) witt be

reteased within 15 days of comptetion of 3 months of internship.

2.9 Payment of Monthty Assistance: Monthty assistance of t9,000 witt be paid to the
interns for the entire duration of the internship. Out of this, every month the company wiLL

retease <900, i.e. 10o/o of the totat monthty assistance to each intern from the Company's

CSR funds or own funds. Once the CompanylOrganization makes the payment, the
Government wil.l. pay its share of {8,100 to the intern's Aadhaar seeded bank account
through Direct Benefit Transfer. The company's share of t900 per month maybe

W
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proportionate to the intern's attendance and adherence to reLated company poticies. The
Government share wil.l. be pro-rated as per the amount paid by the Company/ Organization.
The above amount of monthty assistance is atso appticabl,e for the active interns of the
existing Pil.ot Project from March 2026for their remaining duration of the lnternship.

2.10 Completion Gertificate: Upon successfutty compteting the ful,l, internship duration, a

Certificate of Comptetion wou[d be issued by the Partner Company to the intern through the
portat. A model format of the Certificate witt be avail.abte on the Portal.. The Certificate shal.l.

be issued onty bythe participating Partner Companies.

2.11 Participation Certificate: Where an intern exits the internship earty (drops out), a PMIS
Participation Certificate through the portal. may be issued upon request, provided the intern
has completed at Least hal.f of the prescribed internship duration.

3. Guidetines for the Gompanies

3.1. Estabtish PMIS Cet[: Partner Companies/Organizations shal.t estabLish a PMIS Cett to
manage the Pitot Project imptementation processes. The PMIS cel.L may comprise of the
fol.towing members:

. Head of PMIS Cet[: Director/ CHRO /equival,ent senior officerwho wil.t act as signing
authority and overatl accountable officer for the participating Company/
Organization

o HR Representative
o Finance Representative
. CSR Representative
. Technotogy / lT Representative, as required

3.2 lnternship Posting: Partner Companies shaLl. post the internship opportunities detaiting
clear rote descriptions, locations, internship duration, additionaL incentives/benefits and
others. The company is expected to provide the person an actual working experience on a
skitt in which the company is directty invotved. lt shatt be strictty ensured that at Least hal.f of
the Internship period woutd be in the actuat work/real.-tife business environment, not in
ctassroom. The companies shaLl. be abte to postthe internships throughoutthe pitot project
period on a rolting basis.

Companies are required to adhere to the fottowingguidelines:

. Partner Company may provide such internship opportunities in its own company or it
maytie up with:
o Companies/MSMEs in its fonruard and backward suppty chain (e.g. Network

Entities / Subsidiaries / Supptiers / Vendors etc.), or;
o Other Companies/lnstitutions in its Group.

15
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. Companies are advised not to prescribe quatifications higher than necessary for the
internship.

. Companies must not offer internships for unskitted roles such as cleaning, delivery,
porter, security guard, office boy etc.

. Companies are advised to ensure that the internship offered under PM lnternship

Scheme is separate f rom other skitt / apprenticeship/ internship/ training programme

offered by them under any other Centra[ Government or State Government scheme.

. Participating Partner Companies are expected to steer the internship program and

the different internship opportunities offered across their company and others in

their fonrvard and backward suppty chain (e.g. supptiers/ customers/ vendors) or

other companies/ institutions in its group.

o Companies may mobitize candidates from educationaI institutions based on their

i nternaI require ments.

3.3 Apptication selection: Companies are required to setect the candidate through their
own setection process, inctuding assessments or interviews, as deemed appropriate. Att

actions rel.atingto setection, rejection, orwaittisting of candidates shat[ be compteted within
the prescribed timetines and duly recorded on the PMIS portal to ensure transparency and

monitoring. Companies must process al.t shorttisted apptications sent to them through the
portat and mark their retevant status on the portat i.e. Setected/ Rejected/ Waittisted etc.
The reason for rejection of candidates shat[ be recorded in the portal. by Company.

3.4lssuance of Offer Letters: Setected candidates shal.t be issued formaI offer letters and
provided with compl.ete information relatingto internship rote, location, duration, additionat
benefits, reporting authority, and other joining formatities.

3.5 Joining and Onboarding Process: Partner Companies shat[ proactively communicate
with seLected interns to minimize offer lapses and no-shows, and confirmation of intern
joining shatl. be updated on the PMIS portaL. Supervisors or mentors must be assigned bythe
companies to each intern upon joining. Additionatty, companies are encouraged to provide

or enhance the soft and employabitity skitl.s of each intern.

3.6Assisting lntern duringthe lnternship: The Partner companies sha[tensure onboarding
of interns through a structured induction program and timety assignment of mentors.
Partner Companies shatt monitor intern attendance and fottow their own mechanism for
assessing the candidates on a periodic basis. Training Ptan and Quarterty Performance
Report (QPR) for the candidates woutd have to be uptoaded by the company on the Portat
withoutfail..

ln case an intern drops out of the internship before completion, the company must
communicate this information to the government via the Portal. by marking the intern as a
'Dropout'. This witt ensure that no further payments are disbursed to the candidate, by the
government. The company's standard poticies regarding attendance, code of conduct, and
dropout shaLt be appLied.
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lntern who has been extended a Pl.acement offer (PO) during the internship period and joins
the organization shatt not be treated as a 'dropout' intern.

3'7 Termination of tnterns: The companies may terminate an intern if there areperformance issues and/or misconduct as per their internaL poLicy. The companies wiLt be
required to provide and record the reason fortermination on the portaL.

3'8 Payment of Monthty Assistance: Partner Companies shal.t pay their share of monthty
assistance and upl'oad the payment detail.s onto the portal. in a timety manner before the Sth
of every month.

3'9 Resolving Grievances: A[t grievances raised shal.l. be regutarty resoLved within theprescribed Turna round Time.

3'10 !t is further ctarified that an offer of internship wouLd not give rise to any contractuat or
I'egat reLationship of emptoyer-empl.oyee between the Ministry, or the concerned company,
and the selected intern. !t is further ctarified that such an offer of internship can neither be
construed to be in the nature of an offer or promise of future emptoyment by the concerned
company or Ministry, during or after the period of internship.

4. Guidetines for the Candidates

4'1 Profite Registration: Candidates are required to register on the pMlS portat by providing
complete personat, educationat, and contact detaits and cl.earingthe E-KyC procedure.

4'2 Apptication Process: Registered candidates may browse and appty for internship
opportunities posted by partner companies on the pMIS portaL. Before apptying, .;ilil;i;;
shoul'd review the etigibiLity criteria, rote description, location, and duration of theinternship. Candidates shal.l. be abl.e to appty for internships throughout the pitot project
period on a rol.ting basis.

4'3 Selection and Acceptance: lnternship offers communicated through the pMlS portat
must be accepted or dectined within the stiputated time period. once an ofrer is accepted,
the candidate is expected to join the internship within the stiputated time.
4'4 Joining the lnternship: After accepting an offer, candidates must join the internship onthe date and at the location specified by the partner company or through the designated
onboarding ptatform. candidates are required to comptete al.L joining formatities, incl.uding
submission of necessary documents and verification of identity.

4'5 Pursuing lnternship: lnterns are expected to maintain disciptine, punctuatity, andprofessionaI conduct. lnterns shatt adhere to the ruLes and regul.ations of the estaotis'nmeni
where the internship is undertaken, inctuding those rel.ating to working hours, hotidays,
teave, code of conduct, and workptace disciptine. tnterns shoul.d activeLy participate in

ractical exposure and workpl.ace skitts and
erforma nce for successfuL compLetion of the
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4.6 Sabbaticat teave: ln case of a medical. emergency, the demise of a famity member, or

such extenuating and emergency circumstances, a sabbaticat of up to two months may be

granted to the intern, in acctrdance with company poticies and/or any directives issued by

in. uinirtry from time to time. lnternship duration witt be extended to cover the sabbaticat

period. Noiinancial. assistance shau. be provided during the sabbaticat period; however, the

intern shaLl. be permitted to rejoin and compLete the remaining duration of the internship

period to cover for the sabbatical, period. For lnstance, if a candidate takes a one-month

iaoOaticat during his/her internship of 6 months, then his/her total. internship period witt be

extended bY one more month.

4.7 Dropout: A dropout typical.ty refers to an intern who vol.untarity teaves the internship

before its compl.etion due to personal reasons, academic commitments, or other factors'

The intern wil.l, be required to request for dropout through the PMIS portal'. The dropout wit[

onty be confirmed after the approval. of the participating company.

Any candidate who drops out from her/ his internship shatl. be attowed onty one other

opportunityto join an internship under PMIS. lf the candidate drops out from her/ his second

internship opportunity, then she/ he shatt not be permitted to participate in the pitot project

again.

4.g Termination: An intern can be terminated by the participating Company/ Organization

due to performance issues and/or misconduct as per the company's/ organization's

internat poticy. An intern whose internship has been terminated by the participating

Company/ Organization shal.t not be permitted to participate in the pitot project again.

4.g Enhancing Emptoyabitity: Candidates are encouraged to use the internship experience

to devetop technica[, professionat, and soft skitts retevant to their career aspirations.

S. Recognition of performance: lnterns wil.l. undergo continuous evatuation of their

performance and conduct by the companies in accordance with the companies' poticies.

To buitd confidence and create aspirational vatue for the Scheme, companies are

encouraged to recognize the outstanding interns, and this recognition may be displ'ayed on

the companies'websites and on this Portat'

M
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F. No-CSR/.3/3s/2024
Government of India

Ministry of Corporate Affairs
(PMIS Cell)

3rd Floor, Kartavya Bhawan 1,

Maan Singh Road,

New Delhi - 110001

Dated: 08.04.2026

Office Memorandum

Subiect Addendum to Guidelines for "Prime Minister Internship Scheme (PMIS) ,
Pilot Proiect (Financial Year 2025-26 &26-27)'

Referenc',t is invited to Para 5.2.2 of the O.M. No. CSR-I3/35/2024 dated 12tr,March,
2026 wtich lays down the eligibility criteria for candidates applying for internship under
the PM Internship Scheme - Pilot Project (Financial Year 2025-26 &.26-2n, in which it was

mentioned that the guidelines regarding the inclusion of full-time final year graduation
and post-graduation students will be issued separately.

2. In this regard, it is stated that the final year students of Graduate/Post Graduate
courses are eligible to apply for internship under PMIS Pilot Project subject to the
following conditions, as decided in consultation with the Department of Higher
Education, IVlinistry of Education:

i. Meet the eligibility criteria as laid down in the Para 5.2: Eligibility Criteria for
Candidates of the Guidelines for "Prime Minister Internship Scheme (PMIS) - Pilot
Project (Financial Year 2025-26 &.26-2n".

ii. The appticant should submit a No Objection Certificate (NOC) from the respective
Educational Institution during the applicatiotr process. The NOC must affirm that
the institution has no objection to participation of the student in the pilot project
of the Prime Minister Internship Scheme and that academic requirements will not
be impeded thereby. The NoC must be submitted in the format attached as

Annexure.
a. The authorized Signatories for the above NoC are listed below:

Institution Type Authorized Signatory
Universi ty /Deemecl
University

Head of Department or eq uivalent/Dean or
eq uivalent /Training and Placement Officer or
eq uivalent

College Principal or equivalent/Training and Placement
Officer or eq uivalent



3. " This i'ssueswith'the dpproval of Coriip'etent Authoriff.

To,

1. Director General of Corporate Affairs, Ministry of Corporate Affairs

2. All Regional Directors and

3. All Registrar of Companies

Copy to:

1. Secretary, Ministry of Electronics & Information Technology

2. Secretary, Ministry of Housing and Urban Affairs

3. Secretary, Department of Public Enterprises, Ministry of Finance

4. Secretary, Coordination, Cabinet Secretariat

5. Secretary, Ministry of Labour & Employment

6. Secretary, Ministry of Skill Development & Entrepreneurship

7. Secretary, Department of Expenditure, Ministry of Finance

8. Secretary, Ministry of Micro, Small & Mediunr Enterprises

9. Secretary, Department of Higher Education, Ministry of Education

10. Secretary, Department of Financial Services, Ministry of Finance

l l. Secretary, Department of Ecortomic Affairs, IvlLinistry of Finance

12. Secretary, Department of Commerce, Ministry of Commerce and Indusky
13. Secretary, Departrtrent of Youth Affairs, Ministry of Youth Affairs & Sports
'14. CEO, NITI Aayog
15. All the State/UT PMIS Nodal Deparfirrents

16. PS to Hon'ble Minister of Corporate Affairs
17.P5 to Hon'ble Minister of State of Corporate Affairs
18. Chief Controller of Accounts, M/o Corporate Affairs
19. Guard File

(Balelo rur

Joint Secretary



Annexure: NOC Template

[To be issued on the Official Letterhead of the University/College and duly stamped]

Date:

To Whom It May Concern

This is to certify that MrrrlVls. [Full Name of Studentl, bearing Enrollmentftegistration
No. [-], is a final-year student of the [Programme Name e.g.,
B.A/B.Sc/B.Comr/I\tI.A,/l\d.Sc.,etc.l, in the [Department/School] at [Name of
University/Collegel.

The institution has no obiection to the above-mentioned student applying for and joining
as Ern intern under the Prime Minister Internship Scheme (PMIS) of the Ministry of
Corporate Affairs for the duration of. ----- months.

The institution confirms that:

1.. The student is currenfly enrolled with this academic institution.

2. Participation in the internship will not interfere with academic requirements,
examinations, attendance norms, or any ottrer obligations prescribed by the
institution.

3. The student is permitted to undertake the internship as per the PMIS Pilot Project
guidelines.

4. This NOC is being issued upon the student's request for submission on the PMIS
portal to facilitate the selection process W the internship offering
comp anies f or garizations.

We extend our best wishes to the student for their internship and future endeavors.

Authofized
Name:

Designation:
Department:

University / College:

Contact Email/ Phone:

Signatory
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उम्मीदवार अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न 

1. सामान्य जानकारी 

1. प्रधानमंत्री इंटननशिप योजना (पीएमआईएस) क्या है? 

प्रधानमंत्री इंटननवशप योजना भारत सरकार की एक पह  है वजसका उदे्दश्य भारत की शीर्न कंपवनयो ंमें 

युिाओ ंको इंटननवशप के अिसर प्रदान करना है। यह कायनिम युिाओ ंको विवभन्न के्षत्रो ंमें िास्तविक 

जीिन के व्यािसावयक िातािरण में अनुभि प्रदान करता है, वजससे उन्हें मूल्यिान कौश  और कायन 

अनुभि प्राप्त करने में मदद वम ती है, वजससे अंततः  उनकी रोजगार क्षमता में िृद्धि होती है। इस योजना 

का  क्ष्य पांच िर्ों में युिाओ ंको एक करोड़ इंटननवशप प्रदान करना है। 
 

2. इंटननशिप क्या है? मुझे इंटननशिप कायनक्रम में खुद को क्यो ंनामांशकत करना चाशहए? 

इंटननवशप इंटनन और कंपनी के बीच एक व्यिस्था है वजसमें कंपनी इंटनन को प्रवशक्षण प्राप्त करने, व्यिसाय 

या संगठन के िास्तविक जीिन के िातािरण में अनुभि और कौश  प्राप्त करने का अिसर प्रदान करती 

है। यह अकादवमक वशक्षा और उद्योग की आिश्यकताओ ंके बीच की खाई को पाटने में मदद करता है, 

बद े में उसकी रोजगार क्षमता को बढाने में सहायता करता है। 
 

3. पीएम इंटननशिप योजना के माध्यम से मुझे शकस तरह की इंटननशिप शमलेगी? 

योग्य उम्मीदिारो ंको पीएमआईएस पोटन  के माध्यम से भागीदार कंपवनयो/ंसंगठनो ंद्वारा पेश वकए जाने 

िा े कई के्षत्रो ंमें विवभन्न भूवमकाओ/ंकायों में इंटननवशप के अिसर वम  सकते हैं। 

इंटननवशप के अिसर भारत में विवभन्न स्थानो/ंके्षत्रो ंमें उप ब्ध हो सकते हैं, और उम्मीदिार अपनी 

प्राथवमकताओ ंजैसे स्थान (राज्य, वज ा), के्षत्र, कायानत्मक भूवमका और योग्यता के आधार पर ब्राउज़ और 

आिेदन कर सकते हैं। 

इंटननवशप आईटी और सॉफ्टिेयर विकास, बैंवकंग और वित्तीय सेिाओ,ं ते , गैस और ऊजान, धातु और 

खनन, एफएमसीजी (फास्ट-मूविंग कंजू्यमर गुड्स), दूरसंचार, बुवनयादी ढांचा और वनमानण, खुदरा और 

उपभोक्ता वटकाऊ िसु्तओ,ं सीमेंट और वनमानण सामग्री, मोटर िाहन, फामानसू्यवटक , विमानन और रक्षा, 

विवनमानण और औद्योवगक, रसायन, मीवडया, मनोरंजन और वशक्षा, कृवर् और संबि जैसे के्षत्रो ंमें दी जा 

सकती है।  परामशन सेिाएं, कपड़ा वनमानण, रत्न और आभूर्ण, यात्रा और आवतथ्य और स्वास्थ्य सेिा, 

आवद। 

यह योजना विविध पृष्ठभूवम के युिाओ ंकी भागीदारी का समथनन करने के व ए वडज़ाइन की गई है, और 

पोटन  शॉटनव द्धसं्टग दृविकोण आिेदक आधार में व्यापक प्रवतवनवधत्व पर विचार करता है। यह ग्रामीण 

और शहरी दोनो ंके्षत्रो ंके युिाओ ंऔर विवभन्न शैवक्षक पृष्ठभूवम के छात्रो/ंउम्मीदिारो ंको पीएमआईएस के 

माध्यम से शीर्न कंपवनयो ंके साथ इंटननवशप के अिसरो ंका पता  गाने में सक्षम बनाता है। 

 

4. मुझे शकस तरह की कंपशनयो ंके साथ इंटनन करने को शमलेगा? 

चयवनत उम्मीदिारो ंको पूरे भारत की शीर्न कंपवनयो/ंसंगठनो ंके साथ इंटनन करने का अिसर वम ेगा। 

इन उद्योग-अग्रणी कंपवनयो/ंसंगठनो ंके साथ इंटननवशप करने से आप मूल्यिान अनुभि प्राप्त कर सकें गे, 

नए कौश  हावस  कर सकें गे और महत्वपूणन पेशेिर नेटिकन  बना सकें गे। योग्य भागीदार कंपनी अपनी 

कंपनी में इस तरह के इंटननवशप के अिसर प्रदान कर सकती है, या यह अपनी आगे और पीछे की आपूवतन 
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शंृ्ख ा (जैसे नेटिकन  संस्थाओ ं / सहायक कंपवनयो ं / आपूवतनकतानओ ं / वििेता आवद) में 

कंपवनयो/ंएमएसएमई के साथ गठजोड़ कर सकती है, या अपने समूह में अन्य कंपवनयो/ंसंस्थानो ंमें। 

 

5. इंटननशिप की अवशध क्या है? 

पीएम इंटननवशप योजना के तहत इंटननवशप 6 महीने या 9 महीने की अिवध के व ए होगी, जो इंटननवशप 

की प्रकृवत, के्षत्र और कंपनी की आिश्यकता पर वनभनर करेगी। यह स्पि वकया जाता है वक पह े के 

पाय ट राउंड के मौजूदा इंटनन के व ए इंटननवशप की अिवध 12 महीने रहेगी।  

 

6. क्या मैं अपनी इंटननशिप के दौरान कक्षा में बैठंूगा? 

इंटननवशप अिवध का कम से कम आधा वहस्सा िास्तविक कायन अनुभि/नौकरी के माहौ  में वबताया जाना 

चावहए, न वक कक्षा में। जबवक इंटननवशप के एक वनवित वहसे्स में प्रासंवगक प्रवशक्षण शावम  हो सकता 

है, एक महत्वपूणन अिवध (कम से कम आधा) पेशेिर सेटअप में िास्तविक दुवनया के अनुभि पर ध्यान 

कें वित करेगी।  

 

7. क्या मुझे इंटननशिप के बाद नौकरी शमलेगी? 

पीएम इंटननवशप योजना साझेदार कंपवनयो/ंसंगठनो ंके साथ काम करके अपने कौश  को सीखने और 

बढाने का एक मूल्यिान अिसर प्रदान करती है। हा ांवक यह योजना पूरी होने पर नौकरी की गारंटी नही ं

देती है, इंटननवशप के दौरान आपके द्वारा विकवसत ज्ञान, व्यािहाररक अनुभि और पेशेिर नेटिकन  आपके 

कररयर की संभािनाओ ंको काफी बढा देगा। 

2. पात्रता मानदंड 

1. क्या मैं पीएम इंटननशिप योजना के शलए आवेदन कर सकता हं? 

पीएम इंटननवशप योजना के व ए आिेदन करने के व ए, आपको वनम्नव द्धखत मानदंडो ंको पूरा करना 

होगा: 

• आपको भारतीय नागररक होना चावहए। 

• आपकी आयु 18-25 िर्न (आवेदन जमा करने की शतशथ के अनुसार) के बीच होनी चावहए। 

• आपको पूणनकाव क नौकरी नही ंकरनी चावहए।  

• आपको पूणनकाव क वशक्षा में सं ग्न नही ंहोना चावहए। हा ांवक, ऑनलाइन या दूरस्थ शिक्षा 

कायनक्रमो ंमें नामांवकत उम्मीदिार  पात्र हैं, और पूर्नकाशलक स्नातक या स्नातकोत्तर के अंशतम 

वषन में नामांशकत उम्मीदवार  भी आिेदन करने के पात्र हैं।  

• आपको हाई सू्क  / माध्यवमक विद्या य, उच्चतर माध्यवमक विद्या य उत्तीणन होना चावहए, 

आईटीआई से प्रमाण पत्र होना चावहए, पॉव टेद्धिक संस्थान से वडप्लोमा होना चावहए, या स्नातक 

होना चावहए (जैसे, बीए, B.Sc, B.Com, बीसीए, बीबीए, बीफामान, बीई / बीटेक आवद) या 

स्नातकोत्तर (जैसे, एमए, M.Sc, M.Com, एमसीए, M.Tech आवद) योजना वदशावनदेशो ं के 

अनुसार।  

• आप पीएमआईएस पोटन  (www.pminternship.mca.gov.in) या पीएमआईएस मोबाइ  

एद्धप्लकेशन के माध्यम से भी अपनी पात्रता की जांच कर सकते  हैं 
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2. क्या शवदेिी नागररक पीएम इंटननशिप योजना के शलए आवेदन कर सकते हैं? 

नही,ं विदेशी नागररक पीएम इंटननवशप योजना के व ए आिेदन करने के पात्र नही ंहैं।  

 

3. यशद मैं ऑनलाइन/दूरी/पत्राचार पाठ्यक्रम में नामांशकत हं तो क्या मैं इंटननशिप के अवसर के 

शलए आवेदन कर सकता हं? 

हााँ। ऑन ाइन / दूरस्थ / पत्राचार सीखने के कायनिमो ंमें नामांवकत उम्मीदिार आिेदन करने के व ए 

पात्र हैं।  

 

4. क्या शवशवधता और समावेिन को बढावा देने के शलए आरक्षर् का कोई प्रावधान है? 

जबवक पीएम इंटननवशप योजना में औपचाररक आरक्षण प्रािधान नही ं हैं, पोटन  को विविधता और 

सामावजक समािेश को बढािा देने के व ए वडज़ाइन वकया गया है। एल्गोररदम अनुसूवचत जावत, 

अनुसूवचत जनजावत, अन्य वपछड़ा िगन और वदव्यांगजनो ं सवहत आबादी के सभी िगों का उवचत 

प्रवतवनवधत्व सुवनवित करता है।  

शॉटनव द्धसं्टग प्रविया विविधता और समािेशन पर जोर देती है, वजससे कंपवनयो ंको अपने स्वयं के 

मानदंडो ंके आधार पर उम्मीदिारो ंका चयन करने की अनुमवत वम ती है, जबवक पोटन  यह सुवनवित 

करता है वक विविध पृष्ठभूवम के उम्मीदिारो ंको इंटननवशप के व ए माना जाता है। यह दृविकोण कायनिम 

में सामावजक समािेवशता को बढािा देने में मदद करता है। 

 

5. मैं अपनी उम्र के कारर् आवेदन करने के शलए अयोग्य हं। क्या आप कृपया आयु मानदंड में 

ढील दे सकते हैं? 

अब तक, प्रधानमंत्री इंटननवशप योजना के व ए आयु मानदंड 18-25 वषन (आिेदन जमा करने की तारीख 

के अनुसार) है। यवद भविष्य में आयु मानदंड में कोई छूट दी जाती है, तो इसकी सूचना सभी वहतधारको ं

को दी जाएगी।  

3. अपात्रता की शतें 

1. पीएम इंटननशिप योजना के शलए कौन पात्र नही ंहै? 

आप  पीएम इंटननवशप योजना के व ए आिेदन करने के पात्र नही ंहैं  यवद: 

• आपकी आयु 18 िर्न से कम या 25 िर्न से अशधक है  (आिेदन जमा करने की वतवथ के अनुसार)।  

• आप ितनमान में पूणनकाव क रोजगार में  गे हुए हैं।  

• आप ितनमान में पूणनकाव क वशक्षा में  गे हुए हैं (ऑन ाइन/दूरस्थ वशक्षा कायनिमो ंमें नामांवकत 

 ोगो ंको छोड़कर और पूणनकाव क स्नातक या स्नातकोत्तर के अंवतम िर्न में, जैसा वक अनुमवत 

है)।  

• आपने आईआईटी, आईआईएम, नेशन   ॉ यूवनिवसनटी, आईआईएसईआर, एनआईडी, 

आईआईआईटी और आईआईएससी जैसे विवशि संस्थानो ंसे स्नातक या स्नातकोत्तर वकया है।  

• आपके पास सीए, सीएमए, सीएस, एमबीबीएस, बीडीएस, एमडी, एमएस, एमबीए (या समकक्ष), 

एमवफ  या पीएचडी जैसी योग्यताएं हैं।  
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• आप कें ि या राज्य सरकार की योजना के तहत वकसी भी कौश , प्रवशकु्षता, इंटननवशप या 

प्रवशक्षण कायनिम से गुजर रहे हैं।  

• आपने  वकसी भी समय NATS या NAPS के तहत वशकु्षता या प्रवशक्षण पूरा कर व या है। 

• आपके पररिार के वकसी भी सदस्य (स्वयं, माता-वपता या पवत/पत्नी) की आय  शपछले शवत्तीय 

वषन में आवेदन जमा करने की शतशथ तक ₹12  ाख से अवधक है। 

• आपके पररिार का कोई भी सदस्य (स्वयं, माता-वपता या पवत/पत्नी) एक स्थायी/वनयवमत 

सरकारी कमनचारी (संविदात्मक कमनचाररयो ंको छोड़कर) है। "सरकार" में कें ि और राज्य 

सरकारें , कें ि शावसत प्रदेश प्रशासन, कें ि और राज्य पीएसयू, सांविवधक संगठन और स्थानीय 

वनकाय आवद शावम  हैं।  

 

2. क्या पीएम इंटननशिप योजना के शलए आवेदन करते समय मास्टर शडग्री होने से मुझे मदद 

शमलेगी? 

योग्य स्नातकोत्तर वडग्री जैसे एमए, M.Sc, M.Com, एमसीए, M.Tech आशद के साथ उम्मीदिार।अन्य  

पात्रता शतों को पूरा करने के अधीन आिेदन कर सकते हैं। हा ांवक, एमबीए (या समकक्ष), एमशफल 

या पीएचडी जैसी योग्यता रखने वाले उम्मीदवार  पीएम इंटननवशप योजना के तहत इंटननवशप के 

अिसर के व ए आिेदन नही ंकर सकते हैं।  

 

4. अन्य प्रश्न 

1. मंत्रालय इंटनन को उनके प्रदिनन के शलए कैसे पहचानेगा? 

इंटनन को संबंवधत कंपनी द्वारा उनकी नीवतयो ंके अनुसार, उनके प्रदशनन के आधार पर मान्यता दी जा 

सकती है। 

 

2. मेरे प्रश्नो ंया शिकायतो ंका समाधान कैसे शकया जाएगा? 

शिकायतें: आप PMIS पोटन  पर "वशकायतें" अनुभाग के माध्यम से वशकायतें उठा और टर ैक कर सकते 

हैं। यह अनुभाग आपको समस्याओ ंकी ररपोटन करने, सहायक जानकारी (यवद कोई हो) सबवमट करने 

और अंवतम समाधान तक प्रगवत की वनगरानी करने की अनुमवत देता है।  

वशकायत कैसे दजन करें : 

1. वशकायत अनुभाग खो ें: बाईं ओर के मेनू से, "वशकायतें" पर द्धिक करें। वशकायत पृष्ठ शीर्न 

पर वशकायत की द्धस्थवत का सारांश प्रदवशनत करेगा। 

2. नई वशकायत दजन करें : "वशकायत दजन करें"/"एक नया मुद्दा उठाएं" के विकल्प पर द्धिक करें। 

3. वशकायत वििरण दजन करें  (अवनिायन फील्ड) 

a. मुख्य शे्णी: समस्या की प्रकृवत का चयन करें : 

१. डीबीटी से संबंवधत 

२. इंटननवशप से संबंवधत 

३. पोटन  से संबंवधत 

b. उपशे्णी (अवनिायन): संबंवधत विकल्प का चयन करें। 
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c. उप-उपशे्णी (अवनिायन): संबंवधत विकल्प का चयन करें। 

d. वििरण (अवनिायन): मुख्य वििरणो ंके साथ समस्या का स्पि रूप से िणनन करें  (क्या हुआ, 

यह कब हुआ, और कोई प्रासंवगक संदभन जानकारी)। 

4. सहायक दस्तािेज़ अप ोड करें। सहायक साक्ष्य प्रदान करने से त्वररत और अवधक सटीक 

समाधान में मदद वम ती है। 

5. वशकायत सबवमट करें : "वशकायत सबवमट करें" पर द्धिक करें। सबवमट करने के बाद, 

वशकायत पेज पर उप ब्ध से्टटस टाइल्स का इसे्तमा  करके प्रोगे्रस को टर ैक करें . 

 

प्रश्न/सामान्य सहायता: सामान्य प्रश्नो ंऔर मागनदशनन के व ए, उम्मीदिार यह कर सकते हैं: 

• पीएमआईएस पोटन  पर उप ब्ध उम्मीदिार उपयोगकतान मैनुअ  और मागनदशनन िीवडयो देखें। 

• त्वररत सहायता के व ए पीएमआईएस पोटन  पर उप ब्ध चैटबॉट का उपयोग करें।  

• पोटन  पर उप ब्ध क्या करें  और क्या न करें/वनदेश देखें। 

• अवतररक्त सहायता के व ए 1800-11-6090 पर बहुभार्ी हेल्प ाइन कॉ  सेंटर से संपकन  करें।  

 

3. क्या इंटननशिप पूरी करने के बाद रोजगार की गारंटी है? 

नही,ं पीएमआईएस इंटननवशप पूरी करने के बाद रोजगार की गारंटी नही ंदेता है। हा ांवक, कंपवनयां उन 

इंटनन को रोजगार की पेशकश करने का विकल्प चुन सकती हैं जो अपने कायनका  के दौरान असाधारण 

प्रदशनन करते हैं। यह ध्यान रखना महत्वपूणन है वक एक इंटननवशप प्रस्ताि मंत्रा य, कंपनी और इंटनन के 

बीच कोई संविदात्मक या कानूनी वनयोक्ता-कमनचारी संबंध नही ंबनाता है, और इंटननवशप को कंपनी या 

मंत्रा य द्वारा भविष्य के रोजगार के प्रस्ताि या िादे के रूप में नही ंमाना जाना चावहए।  

5. वित्तीय सहायता 

1. क्या मुझे अपनी इंटननशिप करने के शलए शवत्तीय सहायता शमलेगी? 

हााँ। इंटननवशप में शावम  होने के बाद, प्रते्यक इंटनन  को इंटननवशप की पूरी अिवध के व ए ₹9,000 की 

माशसक सहायता  प्राप्त होगी  । इसके अ ािा, कुछ भागीदार कंपवनयां अवतररक्त वित्तीय या गैर-वित्तीय 

 ाभ (यवद कोई हो) की पेशकश कर सकती हैं। ये  ाभ पोटन /मोबाइ  ऐप पर मुख्य/होम पेज पर 

इंटननवशप अिसर टाइल्स पर आइकन के रूप में प्रदवशनत वकए जाते हैं और "अवतररक्त  ाभ" अनुभाग 

के तहत विसृ्तत इंटननवशप वििरण में भी सूचीबि होते हैं (और कंपनी द्वारा साझा वकए गए ऑफर वििरण 

में भी दोहराया जा सकता है) 

इस रावश का:  

• कंपनी का शहस्सा: ₹900 प्रशत माह (10%) पाटननर कंपनी द्वारा भुगतान वकया जाता है 

(सीएसआर फंड या स्वयं के फंड से)। इसे उपद्धस्थवत और कंपनी की नीवतयो ंके पा न से जोड़ा 

जा सकता है।  

• सरकारी शहसे्सदारी:  कंपनी द्वारा पोटन  पर भुगतान वििरण अप ोड करने के बाद इंटनन के 

आधार-सीडेड बैंक खाते में डीबीटी के माध्यम से प्रशत माह 8,100 रुपये तक का भुगतान वकया 

जाता है  । सरकारी रावश कंपनी के भुगतान के आधार पर प्रो-रेट की जाती है।  
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एकमुश्त आकद्धिक सहायता: सरकार द्वारा डीबीटी के माध्यम से 3,000 रुपये प्रते्यक की  दो वकस्तो ंमें 

6,000 रुपये का एकमुश्त आकद्धिक अनुदान प्रदान वकया जाता है। 

• पह ी वकस्त: शावम  होने के बाद शुरू की गई पोटन  पर सत्यावपत की जाती है।  

• दूसरी वकस्त: सविय इंटनन के रूप में 90 वदनो ंके पूरा होने के बाद (यवद वफर से जुड़ना है तो 

विश्ाम अिवध सवहत), कंपनी द्वारा वकया गया और अप ोड वकया गया नू्यनतम 2 मावसक भत्ता 

भुगतान और भुगतान की द्धस्थवत के समय "एचआर द्वारा सत्यावपत जुड़ना" होना चावहए। 

 

सरकार प्रते्यक इंटनन को जीिन और व्यद्धक्तगत दुर्नटना बीमा प्रदान करेगी, जो प्रधानमंत्री जीिन 

ज्योवत बीमा योजना (पीएमजेजेबीिाई) और प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीिाई) के 

तहत किरेज और  ाभ प्रदान करेगी।  

 

2. मैं बीमा के शलए कैसे आवेदन कर सकता हं? 

इंटनन को बीमा के व ए अ ग से आिेदन करने की आिश्यकता नही ंहै। कॉरपोरेट माम ो ंका मंत्रा य 

(एमसीए) इस योजना के तहत सभी पात्र इंटनन के व ए समूह बीमा व्यिस्था के माध्यम से स्वचाव त रूप 

से जीिन और दुर्नटना बीमा किरेज प्रदान करेगा। 

 

3. प्रारंशिक डीबीटी और माशसक इंटननशिप ित्ता प्राप्त करने के शलए इंटनन की पात्रता क्या है? 

केि  िे इंटनन जो इंटननशिप में िाशमल हुए हैं, वजनकी ज्वाइवनंग एचआर द्वारा सत्याशपत है, और वजनके 

पास आधार सीडेड बैंक खाता है, वे आकद्धिक अनुदान (डीबीटी) और मावसक सहायता प्राप्त करने 

के पात्र हैं।  

इसके अ ािा, रोव ंग तंत्र के अनुसार:  

• यवद आपकी द्धस्थवत महीने के दौरान "एचआर द्वारा सत्याशपत होने" है, तो आप कंपनी से 

मावसक भत्ता प्राप्त करने के पात्र हैं, और कंपनी द्वारा भुगतान अप ोड करने के बाद सरकारी 

शेयर जारी वकया जाता है।  

• यवद आपकी द्धस्थवत डर ॉपआउट, टवमननेटेड या ऑन सबै्बवटक  है, तो आप उस महीने के व ए 

अयोग्य हैं।   

 

4. क्या मुझे इंटननशिप की अवशध के दौरान यात्रा ित्ता या अन्य सहायता शमलेगी? 

साझेदार कंपवनयां अपने वििेक के अनुसार अवतररक्त वित्तीय सहायता या कोई अन्य सुविधा जैसे पररिहन 

सहायता, भोजन  ाभ आवद प्रदान करने पर विचार कर सकती हैं। आप जो इंटननवशप चुनते हैं, उसके 

साथ कोई अन्य  ाभ जुड़ा हो भी सकता है या नही ंभी।  

 

5. क्या इंटननशिप के बाद बीमा कवर जारी रहेगा? 

कॉपोरेट माम ो ंका मंत्रा य (एमसीए) केि  इंटननवशप की अिवध के व ए समूह बीमा व्यिस्था के माध्यम 

से जीिन और दुर्नटना बीमा किरेज प्रदान करता है। इंटननवशप समाप्त होने के बाद, योजना से जुड़ा बीमा 

किरेज समाप्त हो जाएगा। इंटननवशप अिवध के बाद किरेज की वकसी भी वनरंतरता के व ए, इंटनन  ागू 

पॉव सी शतों का उले्लख कर सकते हैं और सीधे बीमाकतान या बैंक चैन  से परामशन कर सकते हैं। 
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6. क्या मुझे शवश्राम (बे्रक) अवशध के दौरान शवत्तीय सहायता प्राप्त होगी? 

नही।ं विश्ाम (बे्रक) अिवध के दौरान वित्तीय सहायता प्रदान नही ंकी जाएगी।  

 

7. क्या मुझे अपनी इंटननशिप के शलए कपडे खरीदने के शलए कोई शवत्तीय सहायता शमलेगी? 

कपड़ो ंकी खरीद के व ए कोई विशेर् वित्तीय सहायता प्रदान नही ंकी जाएगी। तथावप, सरकार कायनिार 

ग्रहर् करने के बाद और 3 माह की इंटननशिप पूरी होने के बाद डीबीटी के माध्यम से 6,000 रुपए 

(3,000 रुपए की दो वकश्तो ंमें) का एकमुश्त आकद्धिक अनुदान  प्रदान करती है। 

 

8. आधार से जुडा हुआ बैंक खाता क्या है? 

आधार से जुड़ा हुआ बैंक खाता एक ऐसा बैंक खाता होता है वजसमें आपका आधार नंबर खाते से जुड़ा 

होता है। पीएमआईएस के तहत मावसक सहायता और अन्य पात्र भुगतान सवहत प्रत्यक्ष  ाभ हस्तांतरण 

(डीबीटी) जैसे योजना  ाभ प्राप्त करने के व ए आधार सीवडंग आिश्यक है।  आप यहां आधार सीवडंग 

प्रविया दस्तािेज़ देख सकते हैं: https://dbtbharat.gov.in/data/aadhaar-uidai/Aadhaar-seeding-

process.pdf 

आधार सीवडंग द्धस्थवत की जांच कैसे करें  (पीएमआईएस पोटन  पर): 

• "माई प्रोफाइ " पर जाएं और "आधार सीवडंग से्टटस चेक करें" पर द्धिक करें। 

• पोटन  आपके बैंक खाते के साथ आपकी ितनमान आधार सीवडंग द्धस्थवत प्रदवशनत करेगा। 

PMIS पोटन  के माध्यम से आधार सीवडंग कैसे पूरी करें  (NPCI पर रीडायरेक्ट): 

1. "माई प्रोफाइ " पर जाएं और "आधार सीवडंग के व ए यहां द्धिक करें" पर द्धिक करें। 

2. आपको एनपीसीआई बेस (भारत आधार सीवडंग एनेब र) िेबसाइट (बाहरी पृष्ठ) पर पुनः  

वनदेवशत वकया जाएगा। 

3. एनपीसीआई पेज पर: 

4. बाएं मेनू से, आधार सीवडंग/डीसीवडंग चुनें। 

a. अपना आधार नंबर दजन करें। 

b. "आधार के व ए अनुरोध" के अंतगनत, "सीवडंग" चुनें। 

c. डर ॉपडाउन से अपना बैंक चुनें. 

d. अपना खाता नंबर दजन करें  और इसे "खाता संख्या की पुवि करें" में वफर से दजन करें। 

5. सहमवत और पूणन सत्यापन प्रदान करें : 

a. सहमवत चेकबॉक्स पर वटक करें . 

b. कैप्चा ठीक िैसा ही दजन करें  जैसा स्क्रीन पर वदखाया गया है। 

6. एनपीसीआई पर अपना सीवडंग अनुरोध सबवमट करने के व ए सबवमट/जारी रखें पर द्धिक 

करें। 

7. "मेरी प्रोफाइ " → पीएमआईएस पर  ौटें और यह पुवि करने के व ए "आधार सीवडंग से्टटस 

जांचें" पर द्धिक करें  वक आपका से्टटस अपडेट वकया गया है या नही।ं 

 

9. अगर मैं इंटननशिप बीच में बंद कर दंू तो क्या मुझे माशसक इंटननशिप ित्ता शमलेगा? 

https://dbtbharat.gov.in/data/aadhaar-uidai/Aadhaar-seeding-process.pdf
https://dbtbharat.gov.in/data/aadhaar-uidai/Aadhaar-seeding-process.pdf
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यवद आप इंटननवशप से हटते हैं/छोड़ते हैं, तो आपकी द्धस्थवत पोटन  पर अपडेट की जाएगी, और आप 

उस महीने के शलए माशसक सहायता प्राप्त करने के शलए अपात्र होगें  जब आपकी द्धस्थवत 

डर ॉपआउट/टशमननेट/ऑन सब्बाशटकल हो, जैसा  ागू हो।  इसके अ ािा, यवद आप इंटननवशप पूरी होने 

से पह े बंद कर देते हैं, तो आपको इंटननशिप पूरा होने का प्रमार् पत्र प्राप्त नही ंहोगा। हा ांवक, एक 

िागीदारी प्रमार्पत्र (अनुरोध पर) जारी वकया जा सकता है यवद आपने  शनधानररत इंटननशिप अवशध 

का कम से कम आधा पूरा कर व या है 

6. पंजीकरण प्रविया 

1. मैं पोटनल पर दी गई जानकारी को अपनी िाषा में कैसे देख सकता हं? 

प्रधानमंत्री इंटननवशप योजना पोटन  वहंदी, अंगे्रजी, असवमया, बंगा ी, गुजराती, कन्नड़, म या म, मराठी, 

उवड़या, पंजाबी, ते ुगु और तवम  सवहत कई भार्ाओ ंमें उप ब्ध है। आप पोटन  के नेविगेशन बार के 

ऊपरी-दाएाँ  कोने में डर ॉपडाउन मेनू से भार्ा बद  सकते हैं।  

 

2. पोटनल ठीक से काम नही ंकर रहा है। मैं कैसे आवेदन कर सकता हं? 

यवद पोटन   ोड नही ंहो रहा है या धीमी गवत से काम कर रहा है, तो कृपया वनम्न समस्या वनिारण चरणो ं

का प्रयास करें : 

• पृष्ठ को ताज़ा करें  और कुछ वमनटो ंके बाद पुन: प्रयास करें। 

• अपने इंटरनेट कनेक्शन की जााँच करें  (यवद संभि हो तो िाईफाई और मोबाइ  डेटा के बीच 

द्धस्वच करें )।  

• ब्राउज़र को बंद करें  और वफर से खो ें या अपने वडिाइस को पुनरारंभ करें।  

• अपना ब्राउज़र कैश और कुकी साफ करें , वफर वफर से  ॉग इन करने का प्रयास करें।  

• एक गुप्त/वनजी विंडो का उपयोग करने का प्रयास करें , या एक अ ग ब्राउज़र (उदाहरण के 

व ए, िोम/एज/फायरफॉक्स) का उपयोग करें।  

• अपने ब्राउज़र को निीनतम संस्करण में अपडेट करें  और पुनः  प्रयास करें  (पुराने संस्करण 

सभी पोटन  सुविधाओ ंका समथनन नही ंकर सकते हैं)। 

• ब्राउज़र एक्सटेंशन (विशेर् रूप से विज्ञापन-अिरोधक) अक्षम करें  और पुनः  प्रयास करें।  

• वडिाइस-विवशि समस्याओ ंको दूर करने के व ए वकसी वभन्न वडिाइस (मोबाइ /डेस्कटॉप) से 

पोटन  तक पहंुचने का प्रयास करें। 

यवद समस्या बनी रहती है और आप पोटन  तक पहंुचने में असमथन हैं, तो कृपया हेल्प ाइन नंबर 1800-

11-6090 पर सहायता कें ि से संपकन  करें। 

 

3. मुझे अपने एसएमएस/ईमेल पर ओटीपी प्राप्त नही ंहुआ है। मुझे क्या करना चाशहए? 

यवद आपको ईमे  पर ओटीपी प्राप्त नही ंहुआ है: 

• अपने इनबॉक्स और सै्पम/जंक फोल्डर की जााँच करें।  

• यवद आपको सै्पम/जंक में ओटीपी वम ता है, तो प्राप्त निीनतम ओटीपी का उपयोग करें।  

• यवद ओटीपी समाप्त हो गया है या काम नही ंकर रहा है, तो पोटन  पर "ओटीपी वफर से भेजें" पर 

द्धिक करें  और पुनः  प्रयास करें।  
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यवद आपको एसएमएस (मोबाइ ) पर ओटीपी प्राप्त नही ंहुआ है: 

• सुवनवित करें  वक आपके फोन में नेटिकन  किरेज है और िह एसएमएस प्राप्त करने में सक्षम है 

(वसग्न , डीएनडी/एसएमएस ब्लॉवकंग सेवटंग्स और उप ब्ध स्टोरेज की जांच करें )।  

• अपने फोन को पुनरारंभ करें  और पोटन  पर "ओटीपी वफर से भेजें" का प्रयास करें।  

• जांचें वक दजन वकया गया/पंजीकृत मोबाइ  नंबर सही और सविय है। 

यवद आपको अभी भी ओटीपी (ईमे  या एसएमएस) प्राप्त नही ंहोता है: 

• यवद आप पोटन  तक पहंुचने में असमथन हैं, तो हेल्प ाइन नंबर 1800-11-6090 पर संपकन  करें। 

 

4. मुझे कई ओटीपी शमले हैं, मुझे क्या करना चाशहए? 

यवद आपको एक से अवधक ओटीपी प्राप्त हुए हैं, तो प्राप्त निीनतम ओटीपी का उपयोग करें। यवद आप 

अभी भी  ॉवगन नही ंकर पा रहे हैं, तो आप पोटन  पर वशकायत दजन कर सकते हैं या वटकट  ेने के व ए 

हमारे हेल्प ाइन नंबर 1800-11-6090 पर सहायता कें ि पर कॉ  कर सकते हैं।  

 

5. मैं पोटनल पर इंटननशिप के अवसरो ंके शलए आवेदन करने में असमथन क्यो ंहं? 

इंटननवशप को रोव ंग आधार पर पोटन  पर पोस्ट वकया जाता है और आप वकसी भी समय ब्राउज़ कर 

सकते हैं और आिेदन कर सकते हैं जब तक वक इंटननवशप आिेदन विंडो उस अिसर के व ए खु ी है। 

यवद आप आिेदन करने में असमथन हैं, तो ऐसा इसव ए हो सकता है क्योवंक: 

• आपके पास पह े से ही सशक्रय अनुप्रयोगो ंकी अशधकतम संख्या है, या  

• आपके पास पह े से ही 2 ऑफर हैं वजन पर कारनिाई की ज़रूरत है 

• आपने पह े ही एक प्रस्ताि स्वीकार कर व या है (अन्य एद्धप्लकेशन/ऑफर ब्लॉक हो जाते हैं), 

या  

• बार-बार ऑफर  ैप्स/अस्वीकृवत/DNR (ररपोटन नही ंवकया) के कारण आपके खाते पर अस्थायी 

प्रवतबंध/प्रवतबंध है।  

• यवद आप अभी भी आिेदन करने में असमथन हैं, तो आप वटकट  ेने के व ए पीएमआईएस पोटन  

पर बाएं नेविगेशन फ क में मौजूद "वशकायत" अनुभाग या हेल्प ाइन नंबर 1800-11-6090 के 

माध्यम से वशकायत दजन कर सकते हैं। 

 

6. मैं पात्र आयु सीमा के िीतर हं, लेशकन पोटनल कहता है शक मैं आयु सीमा से बाहर हं। मुझे क्या 

करना चाशहए?  

उम्र आपके आधार से प्राप्त की जाती है। कृपया सत्यावपत करें  वक आपका आधार वििरण सही है या 

नही।ं वकसी भी विसंगवत के माम े में, जन्म वतवथ को अपडेट करने के व ए कृपया वनकटतम आधार 

नामांकन कें ि पर जाएं। इसके अ ािा, जन्म वतवथ को अपडेट करने के व ए आिश्यक दस्तािेजो ंके व ए 

यूआईडीएआई की िेबसाइट देखें। 

 

7. मुझे पंजीकरर् शववरर् िरने में सहायता की आवश्यकता है। मुझे क्या करना चाशहए? 

एक विसृ्तत उपयोगकतान पुद्धस्तका और िीवडयो टू्यटोररय  पोटन  पर नेविगेशन मेनू में "मैनुअ " अनुभाग 

और "मागनदशनन िीवडयो" अनुभाग के तहत उप ब्ध है [(होमपेज >> मैनुअ  >> उपयोगकतान मैनुअ  
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(उम्मीदिार)] या [(होमपेज >> मागनदशनन िीवडयो >> िीवडयो (उम्मीदिार)]। िे पंजीकरण और प्रोफाइ  

वनमानण प्रविया को पूरा करने के व ए चरण-दर-चरण मागनदवशनका प्रदान करते हैं। यवद आपको वकसी 

और सहायता की आिश्यकता है, तो आप हमारे हेल्प ाइन नंबर 1800-11-6090 पर सहायता कें ि पर 

कॉ  कर सकते हैं।  

आप पंजीकरण वििरण से संबंवधत वकसी भी मागनदशनन के व ए पीएमआईएस पोटन  के नीचे बाईं ओर 

मौजूद चैटबॉट तक भी पहंुच सकते हैं। 

 

8. मैं अपना पासवडन सेट नही ंकर पा रहा हं। मुझे क्या करना चाशहए? 

आपका प्रारंवभक  ॉवगन ओटीपी आपके पंजीकृत मोबाइ  नंबर पर एसएमएस के माध्यम से भेजा जाता 

है। सुवनवित करें  वक आपने पासिडन सही ढंग से बनाया है, क्योवंक यह केस-संिेदी है। नए पासिडन में 

कम से कम 8 िणन होने चावहए और इसमें एक अपरकेस अक्षर (A-Z), एक  ोअरकेस अक्षर (a-z), एक 

विशेर् िणन (!,@,#,$,%,&,*), और एक संख्यात्मक अंक (0-9) शावम  होना चावहए। मान्य पासिडन के 

उदाहरण: Riya@2002, Abcdef123#। 

 

9. यशद मैं लॉशगन के दौरान कई बार गलत पासवडन दजन करता हं तो क्या होगा? 

यवद आप एक सविय सत्र में  ॉवगन प्रयासो ंके दौरान तीन बार ग त पासिडन दजन करते हैं, तो आपका 

खाता अस्थायी रूप से 15 वमनट के व ए  ॉक हो जाएगा। एक बार यह 15 वमनट की प्रतीक्षा अिवध 

समाप्त हो जाने के बाद, आपको पहंुच पुनः  प्राप्त करने के व ए अपना खाता और पासिडन रीसेट करना 

होगा।  

 

10. मैं पोटनल पर पंजीकरर् करते समय अपने िैशक्षक और कौिल योग्यता प्रमार् पत्र अपलोड 

करने में असमथन क्यो ंहं? 

सुवनवित करें  वक प्रमाणपत्र पीडीएफ प्रारूप में हैं और फाइ  का आकार 7 एमबी से अशधक नही ंहै। 

आप आकार की आिश्यकता को पूरा करने के व ए पीडीएफ बनाने/संपीवड़त करने के व ए वकसी भी 

उपकरण या एद्धप्लकेशन का उपयोग कर सकते हैं।  

 

11. मेरे पास शडशजलॉकर खाता नही ंहै। मैं कैसे आवेदन कर सकता हं? 

आप आधार के माध्यम से अपना ई-केिाईसी पूरा करना चुन सकते हैं। यवद आप वडवज ॉकर खाते के 

माध्यम से ई-केिाईसी पूरा करना चाहते हैं, तो आप पे्ल स्टोर (एंडर ॉइड)/ऐप स्टोर (आईओएस) से 

वडवज ॉकर ऐप डाउन ोड कर सकते हैं।  

 

12. पंजीकरर् प्रशक्रया के शलए आवेदन िुल्क क्या है 

पीएम इंटननवशप योजना प्रविया के व ए कोई पंजीकरण या आिेदन शुल्क नही ंहै। पूरी प्रविया वन: 

शुल्क है।  

 

13. पीएम इंटननशिप योजना पोटनल पर पंजीकरर् करने के शलए मुझे शकन दस्तावेजो ंकी 

आवश्यकता होगी? 
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उम्मीदिारो ंको आधार प्रमाणीकरण/ई-केिाईसी के माध्यम से पोटन  पर पंजीकरण करना होगा और 

पोटन  पर वनवदनि आिश्यक व्यद्धक्तगत, शैवक्षक और संपकन  वििरण प्रदान करना होगा। शैवक्षक योग्यता 

और प्रमाणपत्र (यवद कोई हो) का प्रमाण उम्मीदिारो ंको आिश्यकतानुसार अप ोड करना होगा। इसके 

अवतररक्त, उम्मीदिारो ंको पोटन  पर एक स्व-र्ोर्णा प्रसु्तत करनी होगी जो पुवि करती हो वक िे पात्रता 

आिश्यकताओ ंको पूरा करते हैं और अपात्रता शतों में से कोई भी  ागू नही ंहोती है 

 

14. मेरा मोबाइल मेरे आधार नंबर में अपडेट है, लेशकन मैं इसका उपयोग अपने शडशजलॉकर 

खाते को आधार से शलंक करने के शलए नही ंकर सकता। यह एक तु्रशट संदेि देता है - मोबाइल 

नंबर आधार से जुडा नही ंहै? 

अपने वडवज ॉकर खाते को आधार से व ंक करने के व ए, आपका मोबाइ  नंबर आपके आधार नंबर से 

जुड़ा होना चावहए। कृपया सुवनवित करें  वक िास्ति में ऐसा ही है। इसे सत्यावपत करने के व ए, 

https://eaadhaar.uidai.gov.in/ पर जाएं  और अपना ई-आधार डाउन ोड करें। वडवज ॉकर के 

साथ अन्य मुद्दो ंके व ए, कृपया वडवज ॉकर अक्सर पूछे जाने िा े प्रश्न देखें या वडवज ॉकर समथनन के 

साथ वटकट उठाएं।  

 

15. क्या मैं प्रोफाइल शनमानर् पूरा करने के बाद अपना शववरर् संपाशदत कर सकता हूँ? 

हां, आप प्रोफाइ  वनमानण पूरा कर रहे हैं अपने वििरण संपावदत कर सकते हैं। उम्मीदिारो ंको स ाह 

दी जाती है वक िे बाद में वकसी भी समस्या से बचने के व ए प्रोफाइ  को पूरा करते समय अपना वििरण 

सािधानीपूिनक दजन करें।  

 

16. मैं अपनी उम्मीदवार आईडी कैसे देख सकता हं? 

उम्मीदिार आईडी पीएमआईएस पोटन  पर आपका विवशि पहचानकतान है। इसे देखने के व ए: 

• अपने पंजीकृत िेडेंवशयल्स का उपयोग करके पीएमआईएस पोटन  में  ॉग इन करें।  

•  ॉवगन करने के बाद, आप अपने उम्मीदिार डैशबोडन/होम स्क्रीन पर आ जाएंगे।  

• आपकी उम्मीदिार आईडी आपके प्रोफाइ  वििरण के पास स्क्रीन पर प्रदवशनत होती है 

(आमतौर पर ऊपरी-बाएाँ  के्षत्र में, आपके नाम के ठीक ऊपर/पास)।  

उम्मीदिारो ंको स ाह दी जाती है वक िे इस जानकारी को गोपनीय रखें और भविष्य के संचार के व ए 

सु भ रखें। 

 

17. योग्यता शववरर् कैसे िरें? 

उम्मीदिारो ंको पूरा होने के िम में योग्यता वििरण दजन करना होगा। उदाहरण के व ए, कक्षा 10 से शुरू 

करें , उसके बाद कक्षा 12 और वफर स्नातक / स्नातकोत्तर (जैसा  ागू हो)। सुवनवित करें  वक आदेश सही 

है।  

 

18. अगर मैं शकसी िी कदम पर पीएमआईएस पोटनल पर फंस जाता हं तो मैं कैसे मदद ले 

सकता हं? 

https://eaadhaar.uidai.gov.in/
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यवद आपको पीएमआईएस पोटन  पर वकसी भी चरण में सहायता की आिश्यकता है, तो आप नीचे वदए 

गए उप ब्ध सहायता विकल्पो ंका उपयोग कर सकते हैं: 

• त्वररत मागनदशनन और समथनन के व ए पोटन  स्क्रीन (नीचे-दाएं) पर उप ब्ध "सहायता की 

आिश्यकता है" विकल्प का उपयोग करें।  

• पोटन  पर उप ब्ध उम्मीदिार उपयोगकतान मैनुअ  और मागनदशनन िीवडयो देखें (होमपेज >> 

मैनुअ  और होमपेज >> मागनदशनन िीवडयो)। ये पंजीकरण, प्रोफाइ  वनमानण और अन्य प्रमुख 

कायों के व ए चरण-दर-चरण वनदेश प्रदान करते हैं।  

• यवद आपको वकसी समस्या की ररपोटन करने या वशकायत दजन करने की आिश्यकता है (एक बार 

जब आप  ॉग इन करने में सक्षम हो जाते हैं), तो वशकायत अनुभाग पर जाएं और समस्या सबवमट 

करने और उसकी द्धस्थवत को टर ैक करने के व ए "वशकायत दजन करें" का उपयोग करें।  

• यवद आप पोटन  टू  के माध्यम से समस्या को ह  करने में असमथन हैं, तो सहायता के व ए और 

वटकट  ॉग करने के व ए हेल्प ाइन नंबर 1800-11-6090 पर सहायता कें ि से संपकन  करें।  

• आप होम >> सपोटन >> रेज़ ररके्वस्ट (जब पोटन  सु भ हो) के माध्यम से अनुरोध/वटकट भी 

उठा सकते हैं।  

7. रोव ंग आिेदन एिं ऑफर प्रविया 

1. मैं इंटननशिप के अवसरो ंके शलए कब पंजीकरर् और आवेदन कर सकता हं? 

भाग  ेने िा ी कंपवनयां वकसी भी समय पीएमआईएस पोटन  पर इंटननवशप के अिसर पोस्ट कर सकती 

हैं। इंटननवशप व द्धसं्टग इस आधार पर उप ब्ध कराई जाती है वक कंपवनयां उन्हें कब अप ोड करना 

चुनती हैं, और प्रते्यक अिसर की अपनी आिेदन शुरुआत और समाद्धप्त वतवथ होगी। 

उम्मीदिार केि  तभी खोज, देख और आिेदन कर सकते हैं जब वकसी विवशि अिसर के व ए आिेदन 

विंडो खु ी हो। 

 

2. मैं एक समय में शकतनी इंटननशिप के शलए आवेदन कर सकता हं? 

आपके पास वकसी भी समय अवधकतम 3 सविय एद्धप्लकेशन हो सकते  हैं  । यवद आपका कोई आिेदन 

शॉटनव स्ट या अस्वीकार नही ं वकया गया है, तो आप अवधक इंटननवशप के व ए आिेदन कर सकते हैं, 

 ेवकन आपके पास एक समय में केि  3 सविय आिेदन हो सकते हैं।  

 

3. "सशक्रय एप्लिकेिन" का क्या अथन है? 

एक "सविय आिेदन" कोई भी इंटननवशप आिेदन है जो अभी भी पीएमआईएस पोटन  पर प्रगवत पर है, 

यानी यह अभी तक अंवतम समापन चरण तक नही ंपहंुचा है। जैसे ही आप इंटननवशप के अिसर के व ए 

आिेदन करते हैं, िह एद्धप्लकेशन "सविय" हो जाता है और प्रविया के माध्यम से आगे बढने के दौरान 

सविय रहता है।  

वकसी एद्धप्लकेशन को सविय माना जाता है जब उसकी द्धस्थवत वनम्न में से कोई भी होती है (उदाहरण): 

• अनुप्रयुक्त 

• प्रतीक्षा सूची 

• चयवनत/प्रस्ताि प्राप्त हुआ 
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• प्रस्ताि स्वीकार वकया जाता है 

• शावम  हुए (जब तक इंटननवशप जीिनचि पोटन  प्रविया के अनुसार आगे नही ंबढता है)  

आपके पास वकसी भी समय अवधकतम 3 सविय एद्धप्लकेशन हो सकते हैं। यवद आपका कोई आिेदन 

शॉटनव स्ट नही ंवकया गया है या अस्वीकार कर वदया गया है, तो आप अवधक इंटननवशप के व ए आिेदन 

कर सकते हैं,  ेवकन वफर भी आपके पास एक समय में अवधकतम 3 सविय आिेदन हो सकते हैं।   

कोई एद्धप्लकेशन आमतौर पर सविय के रूप में वगना जाना बंद कर देता है जब िह अब प्रगवत पर नही ं

होता है, उदाहरण के व ए: 

• यवद कंपनी इसे विचाररत/अस्वीकृत के रूप में वचवित करती है।  

• यवद आप वकसी प्रस्ताि को अस्वीकार करते हैं या समयसीमा के भीतर कोई कारनिाई नही ंहोने 

के कारण ऑफर समाप्त हो जाता है, तो िह प्रस्ताि/आिेदन अब प्रगवत पर नही ंहै।  

• यवद पोटन  आपको वकसी आिेदन को िापस  ेने की अनुमवत देता है और आप इसे िापस  े 

 ेते हैं, तो इसे अब सविय (पोटन  कायनक्षमता के अनुसार) के रूप में नही ंवगना जाएगा। 

 

4. मैं शकतने प्रस्ताव प्राप्त कर सकता हं और स्वीकार कर सकता हं?  

आप वकसी भी समय अवधकतम 2 ऑफर प्राप्त कर सकते हैं,  ेवकन आप केि  1 ऑफर स्वीकार कर 

सकते हैं।  

 

5. शकसी प्रस्ताव को स्वीकार या अस्वीकार करने के शलए मेरे पास शकतना समय है? अगर मैं कुछ 

नही ंकरता तो क्या होगा? 

आपके पास  शकसी प्रस्ताव पर कारनवाई करने (स्वीकार/अस्वीकार) करने के शलए 14 शदन हैं  । यवद 

आप प्रस्ताि को स्वीकार या अस्वीकार नही ंकरते हैं, तो यह 15 िें वदन स्वचाव त रूप से समाप्त हो 

जाएगा।  

 

6. मेरे द्वारा एक प्रस्ताव स्वीकार करने के बाद क्या होता है? क्या मैं अिी िी अन्य इंटननशिप के 

शलए आवेदन कर सकता हं? 

एक बार जब आप एक प्रस्ताि स्वीकार कर  ेते हैं, तो आप अवधक इंटननवशप के व ए आिेदन नही ंकर 

सकते (अन्य एद्धप्लकेशन/ऑफर अिरुि कर वदए जाएंगे)।  

 

7. अगर मुझे 2 ऑफर शमलते हैं, तो क्या मैं एक को स्वीकार करने के बाद अपना शनर्नय बदल 

सकता हं? 

यवद आपको 2 ऑफर प्राप्त होते हैं और आपने एक को स्वीकार कर व या है, तो आप स्वीकृत प्रस्ताि 

को िापस  े सकते हैं और अपनी स्वीकृशत शतशथ से केवल 15 वदनो ं के भीतर अन्य प्रस्ताि स्वीकार कर 

सकते हैं। 

 

8. प्रस्ताव स्वीकार करने के बाद मुझे कब तक िाशमल होने की आवश्यकता है? 
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आपको ऑफर  ेटर में उद्धल्लद्धखत ररपोवटिंग वतवथ पर या उससे पह े शावम  होना होगा। यवद आप 

ररपोवटिंग वतवथ तक शावम  नही ंहोते हैं, तो आपको शावम  होने के व ए 14 वदन की छूट अिवध वम ती 

है। यवद आप अभी भी अनुग्रह अिवध के भीतर शावम  नही ंहोते हैं, तो वसस्टम आपको 15िें वदन 

स्वचाव त रूप से ररपोटन नही ंवकया (डीएनआर) के रूप में वचवित करेगा।  

 

9. क्या मेरी ज्वाइशनंग डेट बढाई जा सकती है? 

आपका पयनिेक्षक मू  ररपोवटिंग वतवथ से 1 महीने तक के विस्तार को मंजूरी दे सकता है। यवद आप बाद 

में शावम  होना चाहते हैं, तो आपको विस्तार का अनुरोध करना होगा और विस्ताररत वतवथ पर शावम  

होना होगा।  

 

10. अगर मैं इंटननशिप छोड देता हं, तो क्या मैं शफर से आवेदन कर सकता हं? 

एक इंटनन जो बाहर वनक ता है, उसे इंटननवशप के व ए नए वसरे से आिेदन करने की अनुमवत है। ऐसे 

उम्मीदिार को पाय ट प्रोजेक्ट में इंटनन के रूप में भाग  ेने और शावम  होने का अवधकतम एक 

अवतररक्त मौका वदया जाता है। यवद उम्मीदिार वफर से पढाई छोड़ देता है, तो उसे वफर से भाग  ेने की 

अनुमवत नही ंदी जाएगी।  

 

11. अगर मुझे कंपनी द्वारा समाप्त कर शदया जाता है, तो क्या मैं शफर से िाग ले सकता हं? 

एक इंटनन वजसकी इंटननवशप भाग  ेने िा ी कंपनी/संगठन द्वारा समाप्त कर दी गई है, उसे वफर से 

पाय ट प्रोजेक्ट में भाग  ेने की अनुमवत नही ंदी जाएगी।  

 

12. यशद मैं बार-बार प्रस्तावो ंको अस्वीकार करता हं या स्वीकृशत के बाद ररपोटन नही ंकरता हं तो 

क्या कोई दंड है? 

यवद आपके पास  ऑफर अस्वीकृत/ऑफर  ैप््ड / ररपोटन नही ं वकया (डीएनआर) के  गातार 2 

उदाहरण हैं, तो आपको पीएमआईएस पर आिेदन करने से 3 महीने के व ए प्रवतबंवधत कर वदया जाएगा। 

यवद आपके पास प्रस्ताि अस्वीकृत / प्रस्ताि व्यपगत / ररपोटन नही ंवकया (डीएनआर) के 2 कु  (संचयी) 

उदाहरण हैं, तो आपको पीएमआईएस पर आिेदन करने से 1 िर्न के व ए प्रवतबंवधत कर वदया जाएगा।  

 

13. मुझे एकमुश्त सहायता (₹6,000) कब शमलेगी और ितें क्या हैं? 

सरकार द्वारा एकमुश्त सहायता का भुगतान 3,000 रुपये प्रते्यक की दो वकस्तो ंमें वकया जाता है। पह ी 

वकस्त तब शुरू की जाती है जब एचआर द्वारा ज्वाइवनंग सत्यावपत की जाती है। दूसरी वकस्त का भुगतान 

केि  तभी वकया जाता है जब कंपनी ने नू्यनतम 2 महीने के भते्त का भुगतान वकया हो और आपके पास 

90 सविय वदन (एचआर द्वारा सत्यावपत 90 वदन शावम  होने के वदन) हो।ं  

 

14. अगर मैं शवश्राम (आपातकालीन अवकाि) लेता हं तो क्या मेरी इंटननशिप समाप्लप्त शतशथ बदल 

जाएगी?  

आप केि  िास्तविक आपातका ीन कारणो ंसे ही विश्ाम  े सकते हैं। आप कई बार बे्रक  े सकते हैं, 

 ेवकन सभी विश्ाम संयुक्त रूप से 2 महीने से अवधक नही ंहो सकते। हर बार जब आप विश्ाम  ेते हैं, 

तो आपकी इंटननवशप समाद्धप्त वतवथ उतने ही वदनो ंतक बढ जाती है जब आप बे्रक पर थे।  
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15. क्या मैं इंटननशिप को शनधानररत अवशध से आगे बढा सकता हूँ?  

नही,ं इंटननवशप की अिवध इंटननवशप अिसर/प्रस्ताि के अनुसार तय की जाती है। एक्सटेंशन की अनुमवत 

नही ं है। हा ााँवक, यवद आप एक अनुमोवदत विश्ाम (बे्रक)  ेते हैं, तो आपकी इंटननवशप समाद्धप्त वतवथ 

विश्ाम अिवध तक बढा दी जाएगी।  
 

16. क्या मैं अपनी इंटननशिप के दौरान छुट्टी ले सकता हं? 

हां, आप कंपनी की नीवतयो ंके अनुसार छुट्टी  े सकते हैं। 
 

17. क्या मुझे छुशट्टयां शमलेंगी? 

हां, चयवनत उम्मीदिार अपनी कंपनी की छुट्टी सूची के अनुसार छुवट्टयो ंके व ए पात्र होगें।  
 

18. शचशकत्सा या शकसी अन्य आपात प्लस्थशत के मामले में, मैं क्या करूँ ? 

मेवडक  इमरजेंसी, पररिार के वकसी सदस्य की मृतु्य, या ऐसी क्षीण और आपातका ीन पररद्धस्थवतयो ंके 

माम े में, कंपनी की नीवतयो ंऔर/या समय-समय पर जारी वनदेशो ंके अनुसार दो महीने तक का विश्ाम 

वदया जा सकता है। विश्ाम अिवध को किर करने के व ए इंटननवशप की अिवध बढाई जाएगी और विश्ाम 

अिवध के दौरान कोई वित्तीय सहायता प्रदान नही ंकी जाएगी।  
 

19. मैं पोटनल पर शवश्राम (बे्रक) का अनुरोध कैसे करं? 

आपको पोटन  पर "विश्ाम अनुरोध" विकल्प/टाइ  के माध्यम से वतवथयो ंऔर कारणो ंको वनवदनि करके 

विश्ाम के व ए अनुरोध करना होगा। अनुरोध को पयनिेक्षक द्वारा अनुमोवदत वकया जाना चावहए और बाद 

में पोटन  पर  ागू होने के अनुसार मानि संसाधन द्वारा सत्यावपत/अनुमोवदत वकया जाना चावहए। विश्ाम 

देने से पह े अनुमोदन अवनिायन है।  
 

20. क्या मैं शवश्राम (बे्रक) के बाद इंटननशिप में शफर से िाशमल हो सकता हं? 

हां, आप इंटननवशप की शेर् अिवध को वफर से शावम  कर सकते हैं और पूरा कर सकते हैं, बशते कु  

विश्ाम अिवध दो महीने से अवधक न हो। आपकी इंटननवशप समाद्धप्त वतवथ आपके द्वारा विश्ाम पर वकए 

गए वदनो ंकी संख्या से बढाई जाएगी।  
 

21. यशद शवश्राम (बे्रक) अवशध दो महीने से अशधक है तो क्या होगा? 

दो महीने से अवधक विश्ाम की अनुमवत नही ंहै। ऐसे माम े में, आपको पोटन /कंपनी प्रविया के अनुसार 

इंटननवशप बंद करने की आिश्यकता हो सकती है।  
 

22. क्या मुझे शवश्राम (बे्रक) अवशध के दौरान शवत्तीय सहायता प्राप्त होगी?* 

नही।ं विश्ाम (बे्रक) अिवध के दौरान वित्तीय सहायता प्रदान नही ंकी जाएगी। 
 

23. अगर मुझे पूरा होने से पहले इंटननशिप (डर ॉप आउट) छोडने की आवश्यकता हो तो क्या होगा?  

यवद आप डर ॉपआउट करना चाहते हैं, तो आपको "डर ॉपआउट अनुरोध" विकल्प/टाइ  का उपयोग 

करके पोटन  के माध्यम से डर ॉपआउट अनुरोध दजन करना होगा। पोटन /कंपनी िकन फ़् ो के अनुसार 

अनुमोदन के बाद ही अनुरोध की पुवि की जाती है। एक बार डर ॉपआउट के रूप में वचवित होने के बाद, 

आप पूणनता प्रमाणपत्र के व ए पात्र नही ंहोगें।  
 

24. क्या इंटननशिप िुर होने से पहले कोई प्रशिक्षर् प्रदान शकया जाएगा? 
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प्रवशक्षण आम तौर पर कंपनी की आिश्यकताओ ंके अनुसार इंटननवशप में शावम  होने के बाद प्रदान 

वकया जाता है। कंपनी इंटननवशप के दौरान प्रासंवगक प्रवशक्षण (सैिांवतक और व्यािहाररक) प्रदान कर 

सकती है।  

 

25. मैं कंपनी द्वारा सौपें गए प्रशिक्षर् कायनक्रम को कैसे देख सकता हं? 

आप पोटन  पर "माई इंटननवशप" अनुभाग के तहत प्रवशक्षण अनुसूची/तै्रमावसक प्रवशक्षण अनुसूची 

विकल्प/टाइ  में प्रवशक्षण अनुसूची और संबंवधत वििरण/दस्तािेज (जहां उप ब्ध कराए गए हो)ं देख 

सकते हैं।  
 

26. क्या इंटननशिप के दौरान कोई प्रदिनन मूल्ांकन होता है? 

हां, प्रदशनन, कंपनी की नीवतयो ंके पा न और कौश  विकास के आधार पर इंटनन का समय-समय पर 

मूल्यांकन वकया जा सकता है (तै्रमावसक सवहत, जहां  ागू हो)। पयनिेक्षक द्वारा फीडबैक प्रदान वकया जा 

सकता है और पोटन /कंपनी प्रविया के अनुसार मानि संसाधन द्वारा सत्यावपत वकया जा सकता है। 
 

27. मैं कैसे जांच सकता हं शक मुझे सरकार से एकमुश्त सहायता (₹6,000) शमली है या नही?ं 

पीएमआईएस पोटन  पर द्धस्थवत की जांच कैसे करें : 

1) अपने पंजीकृत िेडेंवशयल्स का उपयोग करके PMIS पोटन  में  ॉग इन करें।  

2) अपने उम्मीदिार डैशबोडन से, "माई इंटननवशप" अनुभाग पर जाएं।  

3) समथनन रावश की ितनमान द्धस्थवत और  ेनदेन वििरण देखने के व ए डीबीटी/एकमुश्त 

समथनन/भुगतान संबंधी टाइ  (जहां उप ब्ध हो) खो ें।  

 

एकमुश्त सहायता का भुगतान कब और कैसे वकया जाता है: ₹6,000 की एकमुश्त सहायता का भुगतान 

सरकार द्वारा डीबीटी के माध्यम से ₹3,000 प्रते्यक की  दो वकस्तो ंमें वकया जाता है। 

• पह ी वकस्त: तब शुरू की जाती है जब आपकी ज्वाइवनंग पोटन  पर एचआर द्वारा सत्यावपत की 

जाती है।  

• दूसरी वकस्त: इंटननवशप के 3 महीने पूरे होने के बाद भुगतान वकया जाता है, रोव ंग शतों के अधीन 

(कंपनी द्वारा नू्यनतम 2 महीने के भते्त का भुगतान करने और एचआर द्वारा सत्यावपत होने के साथ 

आपके पास 90 सविय वदन हैं)।  
 

28. मैं कैसे जांचंूगा शक मुझे अपना माशसक इंटननशिप ित्ता शमला है या नही?ं 

आप "माई इंटननवशप" अनुभाग में संबंवधत भत्ता/भुगतान विकल्प/टाइ  के माध्यम से मावसक भते्त की 

द्धस्थवत की जांच कर सकते हैं। भुगतान वििरण पोटन  दृश्य के अनुसार प्रदवशनत वकया जाएगा।  
 

29. एक प्रशिक्षु के रप में मैं शकस तरह की पररयोजनाओ ंपर काम करंगा?  

इंटनन कंपनी की जरूरतो ंऔर इंटनन के कौश  के आधार पर विवभन्न प्रकार की पररयोजनाओ ंपर काम 

कर सकते हैं। भूवमकाएं और वजमे्मदाररयां इंटननवशप वििरण और प्रस्ताि पत्र में वनवदनि हैं। उम्मीदिारो ं

को स ाह दी जाती है वक िे वििरण को ध्यान से पढें।  
 

30. अपनी इंटननशिप के दौरान मुझे शकस तरह के कपडे पहनने चाशहए? 

कंपनी के आधार पर डर ेस कोड की आिश्यकताएाँ  वभन्न हो सकती हैं। इंटनन से अपेक्षा की जाती है वक िे 

पेशेिर कपडे़ पहनें और कंपनी की डर ेस कोड नीवतयो ंका पा न करें।  
 

31. क्या मुझे इंटननशिप पूरी करने के बाद प्रमार्पत्र प्राप्त होगा? 
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हां, इंटननवशप को सफ तापूिनक पूरा करने िा े इंटनन को पोटन  के माध्यम से पाटननर कंपनी द्वारा जारी 

वकया गया पूणनता प्रमाण पत्र प्राप्त होगा, जैसा  ागू हो। जहां एक इंटनन जल्दी बाहर वनक ता है (बाहर 

वनक  जाता है), अनुरोध पर एक भागीदारी प्रमाण पत्र जारी वकया जा सकता है, बशते इंटनन ने वनधानररत 

इंटननवशप अिवध का कम से कम आधा पूरा कर व या हो। 
 

8. वशकायत वनिारण तंत्र 

1. पीएम इंटननशिप योजना के तहत कौन शिकायत दजन कर सकता है? 

उम्मीदवार (पीएमआईएस पोटनल पर पंजीकृत नही)ं केि  तकनीकी/पोटन  मुद्दो ंके व ए शिकायत 

उठा सकते  हैं, जैसे  ॉवगन समस्याएं, ओटीपी प्राप्त नही ंहोना, केिाईसी तु्रवटयां, पेज  ोवडंग समस्याएं, 

या दस्तािेज़ अप ोड तु्रवटयां। 

पंजीकृत उम्मीदवार सभी उप ब्ध शे्वणयो ं के तहत शिकायतें उठा सकते हैं, वजसमें डीबीटी से 

संबंशधत मुदे्द (एकमुश्त अनुदान और मावसक सहायता), इंटननशिप से संबंशधत मुदे्द (सत्यापन, मानि 

संसाधन वचंताएं, पयनिेक्षक मुदे्द, विश्ाम, डर ॉपआउट/समाद्धप्त, कायनस्थ  संबंधी वचंताएं), और पोटनल से 

संबंशधत मुदे्द (तकनीकी समस्याएं) शावम  हैं। 

 

2. उम्मीदवार पीएम इंटननशिप योजना के तहत शिकायत (शिकायतें) कैसे उठा सकते हैं? 

वशकायत दजन करने के व ए, पंजीकृत उम्मीदिारो ंको चावहए: 

एक. पीएमआईएस पोटन  में लॉग इन करें। 

दो.  बाईं ओर के मेनू से "शिकायतें" अनुभाग खो ें। 

तीन. "वशकायतें/एक नया मुद्दा उठाओ" पर प्लिक करें। 

चार. मुख्य शे्णी, उपशे्णी और उप-शे्णी का चयन करें . 

पााँच. एक स्पि वििरण दजन करें  और प्रासंवगक सहायक दस्तािेज़ अप ोड करें। 

छः. वशकायत सबवमट करें  और वशकायत पृष्ठ पर द्धस्थवत टाइ ो ंके माध्यम से इसकी प्रगवत को टर ैक 

करें। 

उम्मीदिार  सहायता के व ए उपयोगकतान मैनुअल, मागनदिनन वीशडयो, चैटबॉट या हेल्पलाइन 

भी देख सकते  हैं। 

 

3. शिकायत (शिकायतो)ं के तेजी से समाधान के शलए क्या संलग्न करें? 

• उम्मीदवार आईडी/इंटननशिप आईडी, कंपनी का नाम और स्थान  

• स्क्रीनिॉट (तु्रवट संदेश, प्रस्ताि/जुड़ने िा े पृष्ठ, िजीफा टाइ , बैंक सीवडंग द्धस्थवत)  

• शतशथयां और संपकन  प्रयास (एचआर/पयनिेक्षक के साथ ईमे /कॉ )  

• िुगतान प्रमार्, या आधार सीशडंग पुशिकरर् (यवद उम्मीदिार पक्ष है) 

 

4. शिकायत (शिकायत) की प्लस्थशत को कहां टर ैक करें  और सहायता प्राप्त करें? 

• वशकायतो ं→ प्लस्थशत टाइलो ं(पोटनल) में टर ैक करें। 

• उपयोगकतान मैनुअल और मागनदिनन वीशडयो  चरण-दर-चरण सहायता के व ए।  

•  त्वररत उत्तर के शलए  चैटबॉट। 
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• हेल्पलाइन: 1800116090 (बहुभार्ी)। 

 

5. शिकायत (शिकायत) कब नही ंउठानी चाशहए? 

• आवेदन अस्वीकृत/िॉटनशलस्ट नही ंशकया गया (चयन का कोई नीवतगत अवधकार नही)ं।  

• वरीयता बेमेल (स्थान/भूवमका/बैच िांवछत नही)ं।  

कुछ शमनटो ंका पोटनल डाउनटाइम (समस्या वनिारण मागनदशनन के अनुसार 

ctrl+shift+R/incognito/अन्य ब्राउज़र पर द्धिक करके ताज़ा करने का प्रयास करें )। 
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PMIS-2026-37762 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 21, 2026 at 09:09 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 2 1 0

PMIS-2026-37760 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 21, 2026 at 09:01 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 3 2 1

PMIS-2026-37759 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Operations Management Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 21:27 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-37758 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Operations Management Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 21:19 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-37757 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Finance & Accounting Post Graduation
M.Com. - Master of 

Commerce
May 20, 2026 at 21:10 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37756 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Operations Management Post Graduation M.E / M.Tech May 20, 2026 at 21:00 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37747 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 20, 2026 at 20:00 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37741 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Operations Management Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 20, 2026 at 19:23 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 3 0 0

PMIS-2026-37738 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 19:14 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 6 0 0

PMIS-2026-37732 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Quality Control and 

Assurance
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 19:02 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 4 1 0

PMIS-2026-37728 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Supply chain management Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 20, 2026 at 18:48 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 8 0 0

PMIS-2026-37537 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining Supply chain management Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 19, 2026 at 22:39 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 6 1 1

PMIS-2026-37649 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 15:48 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-37646 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 20, 2026 at 15:45 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-37643 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation ANY May 20, 2026 at 15:40 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37641 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 15:34 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37639 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 15:32 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37625 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 14:13 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 1 1 0

PMIS-2026-37622 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 14:05 May 20, 2026 at 00:00 June 19, 2026 at 23:59 4 1 0

PMIS-2026-37593 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 12:49 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37590 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 12:34 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 5 0 0

PM Internship Portal- Internship Opportunities for Graduates and Post Graduates as on 22-05-2026



Internship Id Company State / UT District Sector Area/Field Qualification Course Internship Posted On Application Start Date Application End Date

No of 

Opportu

nities

Applicat

ions 

Receive

d

Exact 

Matched 

Application

s

PM Internship Portal- Internship Opportunities for Graduates and Post Graduates as on 22-05-2026

PMIS-2026-37579 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Chittorgarh Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 20, 2026 at 12:05 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 6 1 0

PMIS-2026-37570
RELIANCE INDUSTRIES 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur Telecom Customer Care / Service Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 11:25 May 20, 2026 at 11:22 May 20, 2026 at 12:30 1 2 1

PMIS-2026-37561
RELIANCE INDUSTRIES 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur Telecom Customer Care / Service Graduation B.Tech/B.E. May 20, 2026 at 11:10 May 20, 2026 at 11:06 May 20, 2026 at 02:06 1 0 0

PMIS-2026-37328 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Maintenance Graduation B.Tech/B.E. May 19, 2026 at 11:13 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 3 0 0

PMIS-2026-37340 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Maintenance Graduation B.Tech/B.E. May 19, 2026 at 11:49 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37347 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Maintenance Graduation B.Tech/B.E. May 19, 2026 at 12:15 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-37344 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 19, 2026 at 12:06 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 1 1 0

PMIS-2026-37323 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Administration Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 19, 2026 at 10:55 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 3 1 0

PMIS-2026-37319 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Operations Management Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 19, 2026 at 10:02 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 15 1 0

PMIS-2026-37318 VAIBHAV GLOBAL LIMITED RAJASTHAN Jaipur Gems & Jewellery Human Resources Graduation ANY May 19, 2026 at 09:56 May 19, 2026 at 00:00 June 3, 2026 at 23:59 1 11 11

PMIS-2026-37316 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Udaipur Metals & Mining Human Resources Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 19, 2026 at 09:47 May 21, 2026 at 00:00 June 20, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-37277 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Ajmer Metals & Mining Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 18, 2026 at 17:48 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 2 3 0

PMIS-2026-37269 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Ajmer Metals & Mining Finance & Accounting Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 18, 2026 at 17:34 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 4 3

PMIS-2026-37256 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Ajmer Metals & Mining Operations Management Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 18, 2026 at 17:20 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 2 0

PMIS-2026-37167 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Bhilwara Metals & Mining Finance & Accounting Post Graduation
M.Com. - Master of 

Commerce
May 18, 2026 at 14:57 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 2 1

PMIS-2026-37162 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Bhilwara Metals & Mining
Compliance and Risk 

Management
Post Graduation M.E / M.Tech May 18, 2026 at 14:50 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-37098 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Jaipur

Media, 

Entertainment & 

Education

Training and Development Graduation
B.Ed. - Bachelor of 

Education
May 18, 2026 at 12:51 May 1, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 8 3 0

PMIS-2026-37082 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Bhilwara Metals & Mining Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 18, 2026 at 12:23 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 3 0

PMIS-2026-36998 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Bhilwara Metals & Mining
Quality Control and 

Assurance
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 16, 2026 at 16:50 May 18, 2026 at 00:00 June 17, 2026 at 23:59 6 3 0

PMIS-2026-36992 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Bhilwara Metals & Mining Maintenance Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 16, 2026 at 16:34 May 18, 2026 at 00:00 June 17, 2026 at 23:59 2 2 0

PMIS-2026-36964 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 16, 2026 at 14:59 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 0 0
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PMIS-2026-36963 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 16, 2026 at 14:58 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 1 1

PMIS-2026-36958 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 16, 2026 at 14:30 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-36956 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 16, 2026 at 14:26 May 19, 2026 at 00:00 June 18, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-36950
HDFC LIFE INSURANCE 

COMPANY LIMITED
RAJASTHAN Jodhpur

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 16, 2026 at 14:11 May 16, 2026 at 00:00 June 1, 2026 at 23:59 1 5 5

PMIS-2026-36945
HDFC LIFE INSURANCE 

COMPANY LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 16, 2026 at 13:50 May 16, 2026 at 00:00 June 1, 2026 at 23:59 1 10 10

PMIS-2026-36772 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Post Graduation M.E / M.Tech May 15, 2026 at 11:27 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-36771 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
May 15, 2026 at 11:24 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 1 1 0

PMIS-2026-36769 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 15, 2026 at 11:23 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 2 1 0

PMIS-2026-36768 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 15, 2026 at 11:22 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 2 2 1

PMIS-2026-36767 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 15, 2026 at 11:17 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-36766 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 15, 2026 at 11:16 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 14 2 0

PMIS-2026-36763 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 15, 2026 at 11:12 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 1 2 2

PMIS-2026-36737 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 14, 2026 at 18:22 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 5 2 0

PMIS-2026-36734 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 14, 2026 at 18:03 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-36700 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 14, 2026 at 15:51 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 1 3 2

PMIS-2026-36659 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Rajsamand Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 14, 2026 at 13:04 May 16, 2026 at 00:00 June 15, 2026 at 23:59 1 2 1

PMIS-2026-36478
ESCORTS KUBOTA 

LIMITED
RAJASTHAN Hanumangarh

Agriculture and 

allied
Sales & Marketing Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 13, 2026 at 13:11 May 14, 2026 at 00:00 May 31, 2026 at 23:59 1 4 0

PMIS-2026-36473
ESCORTS KUBOTA 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar

Agriculture and 

allied
Sales & Marketing Graduation B.Sc - Bachelor of Science May 13, 2026 at 13:03 May 14, 2026 at 00:00 May 31, 2026 at 23:59 1 3 0

PMIS-2026-36442 VAIBHAV GLOBAL LIMITED RAJASTHAN Jaipur Gems & Jewellery Human Resources Graduation ANY May 13, 2026 at 12:00 May 13, 2026 at 00:00 June 12, 2026 at 23:59 1 30 29

PMIS-2026-36400 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Nagaur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 21:01 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 8 7

PMIS-2026-36391 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Jodhpur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 20:35 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 9 9
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PMIS-2026-36346 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Nagaur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 17:42 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 9 9

PMIS-2026-36250 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Jodhpur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 13:50 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 9 9

PMIS-2026-36248 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 13:46 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 17 17

PMIS-2026-36247 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 13:44 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 8 8

PMIS-2026-36246 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN
Didwana 

Kuchaman

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 13:42 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 16 14

PMIS-2026-36244 HDFC BANK LIMITED RAJASTHAN Sikar
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY May 12, 2026 at 13:35 May 13, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 3 18 17

PMIS-2026-36026 OIL INDIA LIMITED RAJASTHAN Jodhpur Oil, Gas & Energy Law Graduation ANY May 11, 2026 at 13:49 May 4, 2026 at 00:00 May 19, 2026 at 23:59 2 11 11

PMIS-2026-35972
ULTRATECH CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Jodhpur

Manufacturing & 

Industrial
Human Resources Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 9, 2026 at 15:16 May 9, 2026 at 00:00 May 24, 2026 at 23:59 1 5 0

PMIS-2026-35755
ULTRATECH CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Pali

Cement & Building 

Materials
Human Resources Graduation ANY May 8, 2026 at 10:24 May 8, 2026 at 00:00 June 7, 2026 at 23:59 2 4 4

PMIS-2026-35752
ULTRATECH CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Pali

Cement & Building 

Materials
Human Resources Graduation ANY May 8, 2026 at 10:17 May 8, 2026 at 00:00 June 7, 2026 at 23:59 1 3 3

PMIS-2026-35751
ULTRATECH CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Beawar

Cement & Building 

Materials
Human Resources Graduation ANY May 8, 2026 at 10:12 May 8, 2026 at 00:00 June 7, 2026 at 23:59 1 2 2

PMIS-2026-35591 SHREE CEMENT LIMITED RAJASTHAN Alwar
Cement & Building 

Materials

Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 6, 2026 at 18:02 May 6, 2026 at 00:00 May 21, 2026 at 23:59 3 2 1

PMIS-2026-35508 SHREE CEMENT LIMITED RAJASTHAN Pali
Cement & Building 

Materials

Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 6, 2026 at 12:57 May 6, 2026 at 00:00 May 21, 2026 at 23:59 5 3 0

PMIS-2026-35506 SHREE CEMENT LIMITED RAJASTHAN Pali
Cement & Building 

Materials

Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 6, 2026 at 12:42 May 6, 2026 at 00:00 May 21, 2026 at 23:59 3 1 0

PMIS-2026-35503 SHREE CEMENT LIMITED RAJASTHAN Pali
Cement & Building 

Materials

Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. May 6, 2026 at 12:19 May 6, 2026 at 00:00 May 21, 2026 at 23:59 4 3 0

PMIS-2026-35093 SHREE CEMENT LIMITED RAJASTHAN Jaipur
Cement & Building 

Materials
Finance & Accounting Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 1, 2026 at 17:06 April 30, 2026 at 00:00 May 20, 2026 at 23:59 4 10 2

PMIS-2026-35039 PI INDUSTRIES LIMITED RAJASTHAN Udaipur Chemical Industry Finance & Accounting Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
May 1, 2026 at 12:40 May 1, 2026 at 00:00 May 16, 2026 at 23:59 6 20 7

PMIS-2026-34862
HINDUSTAN PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Jodhpur Oil, Gas & Energy Business Development Graduation ANY April 30, 2026 at 12:00 April 30, 2026 at 00:00 May 15, 2026 at 23:59 1 8 8

PMIS-2026-34799
SBI LIFE INSURANCE 

COMPANY LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 29, 2026 at 20:44 April 30, 2026 at 00:00 May 15, 2026 at 23:59 15 81 81

PMIS-2026-34704

ICICI PRUDENTIAL ASSET 

MANAGEMENT COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 29, 2026 at 16:27 April 29, 2026 at 00:00 May 29, 2026 at 23:59 2 22 22

PMIS-2026-34531 INDUSIND BANK LTD. RAJASTHAN Pali
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 29, 2026 at 11:37 April 29, 2026 at 00:00 May 29, 2026 at 23:59 1 5 5
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PMIS-2026-34528 INDUSIND BANK LTD. RAJASTHAN Ganganagar
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 29, 2026 at 11:34 April 29, 2026 at 00:00 May 29, 2026 at 23:59 1 15 15

PMIS-2026-34526 INDUSIND BANK LTD. RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 29, 2026 at 11:32 April 29, 2026 at 00:00 May 29, 2026 at 23:59 1 21 21

PMIS-2026-34521 INDUSIND BANK LTD. RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 29, 2026 at 11:23 April 29, 2026 at 00:00 May 29, 2026 at 23:59 1 19 19

PMIS-2026-34445
TATA CAPITAL HOUSING 

FINANCE LIMITED
RAJASTHAN Jaipur Housing Operations Management Graduation ANY April 28, 2026 at 17:06 April 29, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 1 26 25

PMIS-2026-34433 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Sikar

Media, 

Entertainment & 

Education

Administration Graduation ANY April 28, 2026 at 16:52 April 28, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 4 27 25

PMIS-2026-34426 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Sikar

Media, 

Entertainment & 

Education

Sales & Marketing Graduation ANY April 28, 2026 at 16:45 April 28, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 2 20 19

PMIS-2026-34416
TATA CAPITAL HOUSING 

FINANCE LIMITED
RAJASTHAN Jaipur Housing Sales & Marketing Graduation ANY April 28, 2026 at 16:36 April 29, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 5 29 29

PMIS-2026-34417 VEDANTA LIMITED RAJASTHAN Sikar

Media, 

Entertainment & 

Education

Business Development Graduation ANY April 28, 2026 at 16:37 April 28, 2026 at 00:00 May 28, 2026 at 23:59 10 35 33

PMIS-2026-34241
AU SMALL FINANCE BANK 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 27, 2026 at 16:28 April 27, 2026 at 00:00 May 27, 2026 at 23:59 5 27 27

PMIS-2026-34236
AU SMALL FINANCE BANK 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Customer Care / Service Graduation ANY April 27, 2026 at 16:22 April 27, 2026 at 00:00 May 12, 2026 at 23:59 5 30 30

PMIS-2026-34231
AU SMALL FINANCE BANK 

LIMITED
RAJASTHAN Kota

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 27, 2026 at 16:12 April 27, 2026 at 00:00 May 12, 2026 at 23:59 2 25 25

PMIS-2026-34227
AU SMALL FINANCE BANK 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 27, 2026 at 16:07 April 27, 2026 at 00:00 May 12, 2026 at 23:59 3 16 16

PMIS-2026-34061
RELIANCE INDUSTRIES 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar Telecom Sales & Marketing Graduation ANY April 25, 2026 at 17:26 April 25, 2026 at 17:16 April 25, 2026 at 19:16 1 1 1

PMIS-2026-33884 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Maintenance Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 17:46 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 2 1 0

PMIS-2026-33891 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Information Technology Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 17:54 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 1 21 12

PMIS-2026-33893 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Maintenance Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 18:01 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 2 1 0

PMIS-2026-33894 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Maintenance Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 18:11 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 1 2 2

PMIS-2026-33897 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 18:19 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 2 3 2

PMIS-2026-33900 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 18:25 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 2 3 3

PMIS-2026-33901 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E. April 24, 2026 at 18:29 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 3 9 8

PMIS-2026-34023
RELIANCE INDUSTRIES 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar Telecom Sales & Marketing Graduation ANY April 25, 2026 at 15:41 April 25, 2026 at 15:35 April 25, 2026 at 16:36 1 1 0
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PMIS-2026-34017
RELIANCE INDUSTRIES 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar Telecom Sales & Marketing Graduation ANY April 25, 2026 at 15:27 April 25, 2026 at 15:19 April 25, 2026 at 15:19 1 0 0

PMIS-2026-33915 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Administration Graduation B.Sc - Bachelor of Science April 24, 2026 at 21:47 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 1 4 0

PMIS-2026-34006
RELIANCE INDUSTRIES 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar Telecom Sales & Marketing Graduation ANY April 25, 2026 at 15:08 April 25, 2026 at 14:34 April 25, 2026 at 14:35 1 0 0

PMIS-2026-33918 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Maintenance Graduation B.Sc - Bachelor of Science April 24, 2026 at 21:52 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 1 7 0

PMIS-2026-33919 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Finance & Accounting Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
April 24, 2026 at 21:57 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 3 4 3

PMIS-2026-33922 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Administration Graduation
B.C.A.-Bachelor of 

Computer Applications
April 24, 2026 at 22:02 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 2 2 1

PMIS-2026-33923 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Administration Graduation B.A. - Bachelor of Arts April 24, 2026 at 22:07 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 3 12 0

PMIS-2026-33924 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration
April 24, 2026 at 22:12 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 3 3 0

PMIS-2026-33925 NLC INDIA LIMITED RAJASTHAN Bikaner Metals & Mining Operations Management Graduation B.Sc - Bachelor of Science April 24, 2026 at 22:18 April 25, 2026 at 00:00 May 25, 2026 at 23:59 1 6 5

PMIS-2026-33837

HDFC ASSET 

MANAGEMENT COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Kota
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 24, 2026 at 16:47 April 27, 2026 at 00:00 May 27, 2026 at 23:59 1 52 52

PMIS-2026-33827

HDFC ASSET 

MANAGEMENT COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Jodhpur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 24, 2026 at 16:39 April 27, 2026 at 00:00 May 27, 2026 at 23:59 1 22 22

PMIS-2026-33823

HDFC ASSET 

MANAGEMENT COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 24, 2026 at 16:32 April 27, 2026 at 00:00 May 27, 2026 at 23:59 1 27 27

PMIS-2026-33772

HDFC ASSET 

MANAGEMENT COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Ajmer
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY April 24, 2026 at 15:27 April 27, 2026 at 00:00 May 27, 2026 at 23:59 1 16 16

PMIS-2026-33675
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Kota

Banking and 

financial Services
Finance & Accounting Graduation ANY April 24, 2026 at 12:42 April 24, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 1 26 25

PMIS-2026-33673
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Jodhpur

Banking and 

financial Services
Finance & Accounting Graduation ANY April 24, 2026 at 12:40 April 24, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 1 16 16

PMIS-2026-33671
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Finance & Accounting Graduation ANY April 24, 2026 at 12:37 April 24, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 1 36 36

PMIS-2026-33670
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Bikaner

Banking and 

financial Services
Finance & Accounting Graduation ANY April 24, 2026 at 12:34 April 24, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 1 23 21

PMIS-2026-33667
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar

Banking and 

financial Services
Finance & Accounting Graduation ANY April 24, 2026 at 12:32 April 24, 2026 at 00:00 May 14, 2026 at 23:59 1 17 17

PMIS-2026-33302
ASHOKA BUILDCON 

LIMITED
RAJASTHAN Ajmer

Infrastructure & 

Construction
Human Resources Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
April 23, 2026 at 12:52 April 24, 2026 at 00:00 May 24, 2026 at 23:59 2 7 0

PMIS-2026-33276
ASHOKA BUILDCON 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Infrastructure & 

Construction
Human Resources Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
April 23, 2026 at 12:10 April 24, 2026 at 00:00 May 24, 2026 at 23:59 2 28 0

PMIS-2026-33196 OIL INDIA LIMITED RAJASTHAN Jodhpur Oil, Gas & Energy Law Graduation
B.Com. L.L.B.-Bachelor of 

Commerce, Bachelor of Law
April 23, 2026 at 10:00 April 23, 2026 at 00:00 May 22, 2026 at 23:59 1 12 1
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PMIS-2026-33195 OIL INDIA LIMITED RAJASTHAN Jodhpur Oil, Gas & Energy Finance & Accounting Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
April 23, 2026 at 09:54 April 23, 2026 at 00:00 May 22, 2026 at 23:59 2 14 9

PMIS-2026-33119
HINDUSTAN PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Jaipur Oil, Gas & Energy Business Development Graduation ANY April 22, 2026 at 15:55 April 22, 2026 at 00:00 May 7, 2026 at 23:59 1 5 5

PMIS-2026-33106
HINDUSTAN PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Kota Oil, Gas & Energy Business Development Graduation ANY April 22, 2026 at 15:41 April 22, 2026 at 00:00 May 7, 2026 at 23:59 1 9 9

PMIS-2026-32780
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Udaipur

Banking and 

financial Services
Business Development Graduation ANY April 21, 2026 at 14:59 April 21, 2026 at 00:00 May 11, 2026 at 23:59 1 15 15

PMIS-2026-32776
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Kota

Banking and 

financial Services
Business Development Graduation ANY April 21, 2026 at 14:57 April 21, 2026 at 00:00 May 11, 2026 at 23:59 1 15 15

PMIS-2026-32774
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Jodhpur

Banking and 

financial Services
Business Development Graduation ANY April 21, 2026 at 14:52 April 21, 2026 at 00:00 May 11, 2026 at 23:59 1 7 7

PMIS-2026-32771
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Business Development Graduation ANY April 21, 2026 at 14:48 April 21, 2026 at 00:00 May 11, 2026 at 23:59 1 9 9

PMIS-2026-32768
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Bikaner

Banking and 

financial Services
Business Development Graduation ANY April 21, 2026 at 14:45 April 21, 2026 at 00:00 May 11, 2026 at 23:59 1 7 7

PMIS-2026-32762
SHRIRAM FINANCE 

LIMITED
RAJASTHAN Alwar

Banking and 

financial Services
Business Development Graduation ANY April 21, 2026 at 14:38 April 21, 2026 at 00:00 May 11, 2026 at 23:59 1 8 8

PMIS-2026-32420
AU SMALL FINANCE BANK 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Banking and 

financial Services
Operations Management Graduation ANY April 20, 2026 at 11:59 April 20, 2026 at 00:00 May 20, 2026 at 23:59 5 50 46

PMIS-2026-31963
ULTRATECH CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Chittorgarh

Manufacturing & 

Industrial

Production / 

Manufacturing
Graduation B.Sc - Bachelor of Science April 16, 2026 at 16:13 April 16, 2026 at 00:00 May 16, 2026 at 23:59 1 7 4

PMIS-2026-31569
ULTRATECH CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Cement & Building 

Materials
Construction Management Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
April 14, 2026 at 17:45 April 15, 2026 at 00:00 May 15, 2026 at 23:59 2 25 8

PMIS-2026-30100 DCM SHRIRAM LIMITED RAJASTHAN Kota
Manufacturing & 

Industrial
Finance & Accounting Graduation

B.Com -Bachelor of 

Commerce
April 1, 2026 at 10:37 April 15, 2026 at 00:00 April 30, 2026 at 23:59 3 7 6

PMIS-2026-30103 DCM SHRIRAM LIMITED RAJASTHAN Kota
Manufacturing & 

Industrial
Purchase / procurement Graduation B.A. - Bachelor of Arts April 1, 2026 at 10:43 April 15, 2026 at 00:00 April 30, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-30121 DCM SHRIRAM LIMITED RAJASTHAN Kota
Manufacturing & 

Industrial
Human Resources Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
April 1, 2026 at 11:19 April 15, 2026 at 00:00 May 15, 2026 at 23:59 2 7 1

PMIS-2026-31320 ENGINEERS INDIA LIMITED RAJASTHAN Balotra Consulting Services Administration Graduation ANY April 10, 2026 at 13:32 April 11, 2026 at 00:00 April 28, 2026 at 23:59 1 8 8

PMIS-2026-31300
ASHOKA BUILDCON 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Infrastructure & 

Construction
Human Resources Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
April 10, 2026 at 12:39 April 10, 2026 at 00:00 April 25, 2026 at 23:59 2 12 0

PMIS-2026-31262
ASHOKA BUILDCON 

LIMITED
RAJASTHAN Ajmer

Infrastructure & 

Construction
Human Resources Graduation

BBA - Bachelor of Business 

Administration
April 10, 2026 at 11:35 April 10, 2026 at 00:00 April 25, 2026 at 23:59 2 9 0

PMIS-2026-31216 ENGINEERS INDIA LIMITED RAJASTHAN Balotra Consulting Services Finance & Accounting Post Graduation
M.Com. - Master of 

Commerce
April 9, 2026 at 17:16 April 10, 2026 at 00:00 April 27, 2026 at 23:59 1 0 0

PMIS-2026-31186 ENGINEERS INDIA LIMITED RAJASTHAN Balotra Consulting Services Operations Management Graduation B.Tech/B.E. April 9, 2026 at 16:27 April 10, 2026 at 00:00 April 27, 2026 at 23:59 5 0 0

PMIS-2026-31146 ENGINEERS INDIA LIMITED RAJASTHAN Balotra Consulting Services Operations Management Graduation B.Tech/B.E. April 9, 2026 at 14:45 April 10, 2026 at 00:00 April 27, 2026 at 23:59 5 0 0
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PMIS-2026-31076 SHREE CEMENT LIMITED RAJASTHAN Jaipur
Cement & Building 

Materials
Finance & Accounting Graduation

B.Com. L.L.B.-Bachelor of 

Commerce, Bachelor of Law
April 8, 2026 at 17:53 April 8, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 18 0

PMIS-2026-31006 PI INDUSTRIES LIMITED RAJASTHAN Udaipur Chemical Industry

Research and Development 

/ Design / Product 

Development

Post Graduation M.Sc - Master of Science April 7, 2026 at 16:41 April 7, 2026 at 00:00 April 22, 2026 at 23:59 12 10 3

PMIS-2026-30911
PERSISTENT SYSTEMS 

LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

IT and Software 

Development
Human Resources Graduation ANY April 7, 2026 at 11:33 April 7, 2026 at 00:00 April 22, 2026 at 23:59 1 60 49

PMIS-2026-30209 ENGINEERS INDIA LIMITED RAJASTHAN Balotra Consulting Services Operations Management Graduation B.Tech/B.E. April 1, 2026 at 16:41 April 10, 2026 at 00:00 April 27, 2026 at 23:59 2 0 0

PMIS-2026-30150 PI INDUSTRIES LIMITED RAJASTHAN Udaipur Chemical Industry

Research and Development 

/ Design / Product 

Development

Graduation B.Sc - Bachelor of Science April 1, 2026 at 12:28 April 1, 2026 at 00:00 April 16, 2026 at 23:59 12 53 2

PMIS-2026-30133 PI INDUSTRIES LIMITED RAJASTHAN Udaipur Chemical Industry Finance & Accounting Graduation
B.Com -Bachelor of 

Commerce
April 1, 2026 at 11:53 April 1, 2026 at 00:00 April 16, 2026 at 23:59 6 33 5

PMIS-2026-29865
WONDER CEMENT 

LIMITED
RAJASTHAN Chittorgarh

Cement & Building 

Materials

Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E.

March 31, 2026 at 

10:52
March 31, 2026 at 00:00 April 30, 2026 at 23:59 3 47 2

PMIS-2026-29852
HINDUSTAN PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Jaipur Oil, Gas & Energy Business Development Graduation ANY

March 31, 2026 at 

10:13
March 31, 2026 at 00:00 April 15, 2026 at 23:59 1 20 12

PMIS-2026-29839
HINDUSTAN PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Udaipur Oil, Gas & Energy Business Development Graduation ANY

March 31, 2026 at 

09:36
March 31, 2026 at 00:00 April 15, 2026 at 23:59 1 13 7

PMIS-2026-29642
BHARAT PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Udaipur Oil, Gas & Energy Operations Management Graduation B.Sc - Bachelor of Science

March 30, 2026 at 

10:28
April 1, 2026 at 00:00 April 16, 2026 at 23:59 5 6 3

PMIS-2026-29647
BHARAT PETROLEUM 

CORPORATION LIMITED
RAJASTHAN Ajmer Oil, Gas & Energy Operations Management Graduation B.Sc - Bachelor of Science

March 30, 2026 at 

10:34
April 1, 2026 at 00:00 April 16, 2026 at 23:59 4 15 3

PMIS-2026-29713 ENGINEERS INDIA LIMITED RAJASTHAN Balotra Consulting Services Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration

March 30, 2026 at 

12:07
April 10, 2026 at 00:00 April 27, 2026 at 23:59 1 1 0

PMIS-2026-29670
NATIONAL STOCK 

EXCHANGE OF INDIA LTD.
RAJASTHAN Jaipur

IT and Software 

Development
Operations Management Graduation ANY

March 30, 2026 at 

11:12
April 1, 2026 at 00:00 April 30, 2026 at 23:59 10 136 114

PMIS-2026-29314

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Kota
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:23
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 28 24

PMIS-2026-29313

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Nagaur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:21
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 13 11

PMIS-2026-29309

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Sikar
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:18
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 38 31

PMIS-2026-29306

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Udaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:15
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 13 8

PMIS-2026-29303

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Barmer
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:13
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 24 20

PMIS-2026-29301

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Bhilwara
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:11
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 1 52 5

PMIS-2026-29300

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Bikaner
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

14:09
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 1 20 18

PMIS-2026-29278

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Chittorgarh
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

13:27
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 25 8
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PMIS-2026-29275

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Ganganagar
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

13:24
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 16 10

PMIS-2026-29271

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

13:11
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 27 21

PMIS-2026-29270

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Jodhpur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

13:08
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 25 16

PMIS-2026-29267

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Alwar
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

13:05
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 20 13

PMIS-2026-29266

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Ajmer
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 26, 2026 at 

13:03
March 26, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 2 17 14

PMIS-2026-29146 NTPC LIMITED RAJASTHAN Baran Oil, Gas & Energy
Production / 

Manufacturing
Graduation B.Tech/B.E.

March 25, 2026 at 

19:13
March 26, 2026 at 00:00 April 10, 2026 at 23:59 10 31 20

PMIS-2026-28609 ICICI BANK LIMITED RAJASTHAN Jodhpur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 25, 2026 at 

10:28
March 21, 2026 at 00:00 April 20, 2026 at 23:59 10 54 38

PMIS-2026-28604 ICICI BANK LIMITED RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 25, 2026 at 

10:26
March 21, 2026 at 00:00 April 20, 2026 at 23:59 10 89 68

PMIS-2026-28591 ICICI BANK LIMITED RAJASTHAN Bikaner
Banking and 

financial Services
Sales & Marketing Graduation ANY

March 25, 2026 at 

10:19
March 21, 2026 at 00:00 April 20, 2026 at 23:59 10 40 31

PMIS-2026-28288

SHRIRAM GENERAL 

INSURANCE COMPANY 

LIMITED

RAJASTHAN Jaipur
Banking and 

financial Services
Human Resources Graduation ANY

March 24, 2026 at 

14:42
March 24, 2026 at 00:00 April 23, 2026 at 23:59 5 43 31

PMIS-2026-27647 ITC LIMITED RAJASTHAN Jaipur
FMCG (Fast-Moving 

Consumer Goods)
Sales & Marketing Graduation ANY

March 20, 2026 at 

19:00
March 20, 2026 at 00:00 April 19, 2026 at 23:59 4 23 16

PMIS-2026-27427 ITC LIMITED RAJASTHAN Sikar
FMCG (Fast-Moving 

Consumer Goods)
Human Resources Graduation ANY

March 20, 2026 at 

15:07
March 20, 2026 at 00:00 April 19, 2026 at 23:59 1 34 28

PMIS-2026-27168
MAHINDRA AND 

MAHINDRA LIMITED
RAJASTHAN Jaipur

Agriculture and 

allied

Production / 

Manufacturing
Graduation ANY

March 18, 2026 at 

21:15
March 20, 2026 at 00:00 April 19, 2026 at 23:59 20 119 97

PMIS-2026-26906 GAIL (INDIA) LIMITED RAJASTHAN Sirohi Oil, Gas & Energy Human Resources Graduation
BBA - Bachelor of Business 

Administration

March 17, 2026 at 

12:55
March 20, 2026 at 00:00 April 8, 2026 at 23:59 3 8 0


