1. UHTH:

2. ¥l &1 qfer:
3. BisX H Ual &l AEI(@rIfa drer w+er): 12

4. JRETUT T Yraferd gfererd:

WIS ARSI (B3 yaifed vrama a1 Refd)

YI=I(PR) & Hegdq 9

JSI(SC) — 16%

JSISIL(ST) — 12%

DR T H qGINI & BRYT T dTferdT Agget IV (see rule-5) CADRE STRENGHTH UP-TO 8 POSTS

yd & auf 4 @1 g 9l &1 faaver Ifya areor [ Frgfea witer ar [ faawor (e
I I yrfergma &RT SUIHT
TRETUT(d el T) Aftrerd & ewner | forr )
IS | IS | wefl &1 | RIvex |Fa1 IR @ | Priad @fda &1 A1 e [@r s/ sste SAC | SACATI
as Uqd |39 /3w /A frgfea fafr /Ra /afafa
fag | /afaRa /ansa /M3 R, A
W | @ fay arfa @ T, @ T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
o Rl 2022-23| 1 | JFERfA(UR) 2l BHet faert vl el — e FFIRITA(UR)
e —  |2022-23| 2 | 3FERMEYA(UR) A TR SR 8l - - FAREA(UR)
- | — [2022-23 3 | SFIREM(UR) VTSR 7 rTaTel Tl = - SFRMEIA(UR)
- — | 2023—24| 4 JFRIAA(UR) Y RERTST TiEf) el - . IFRIETA(UR)
5 IFRIET(UR) R
6 IFRIE(UR) Raa
2022—23| 7 31.51.(SC) S rfar Riger 315, 3. % JIN(S.C.)
8 JFRIEA(UR) Raar
9 151 SL(ST) Rt
10 | JFRIET(UR) Rea
11 RIS (UR) R
12 | oFRfEE(UR) Rt

e — Afefbdere faie 18.09.2009 D fag W 5 B AR FUH —5 § SR AR IR ARSI  AHR U< IR I WX FIga 1 8 @) UM SR Ug § I ) SR | SuRia INeR oo

IA39T%

sifafu® fuerr faagrera
USo, A19YT




